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RESOLUCION N°® 207/15

En Buenos Aires, a los 16 dias del mes de julio del
afio dos mil quince, sesionando en la Sala de Plenario del
Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacidn
“Dr. Lino E. Palacio”, <on la Presidencia de 1la Dra.

Gabriela Vézguez, los sefiores consejeros presentes, y

VISTO:
El expediente N°® AAD 44/2015, caratulade "“Solicitud
Vazquez =-Consejera~ s/ Proyecto s/ Aplicacidén en el ambito

del PJIN del Decreto 22/2015";

CONSIDERANDO:

1°) Que la Constituciédn Nacional (arts. 75 inc. 22 vy
23), la Ley 26.873 de Promocidén y Concientizacidédn Pablica
sobre la importancia de la lactancia materna, el Decreto
22/2015 reglamentario de la ley 26.873, la Convencidn de
los Derechos del Nifio {(Ley 23.849), la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, la Convencidén sobre
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer (Ley 23.179), el Convenio de la Crganizacidn
Internacional del Trabajo sobre 1los <trabajadores vy
trabajadoras con responsabilidades familiares (Ley
23.451), la Ley 20.744 de Contrato de Trabajo y el
Proyecto sobre Proteccién de los Derechos de las Mujeres y
nifios/as lactantes en el ambito laboral de este Consejo de
la Magistratura.

2°) Que el pasado mes de enero de 2015 con el Decreto
22/2015, el Poder Ejecutivo Nacional reglamentd y puso en
vigencia la Ley Nacional 26.873, orientada a extender ¥y
ampliar la promocidén y la concientizacién piblica sobre la
importancia de la lactancia materna y de las préacticas
6ptimas de nutricién segura para lactantes y nifios/as de
hasta 2?2 {(dos) afiocs de edad {articulo 1°).

Entre los objetivos de la mencionada ley se destacan:

“promover la normativa necesaria para la proteccidn de la



madre trabajadora en periodo de lactancia” y “promover el
establecimiento de lactarios en los lugares de trabajo”.

Asimismo, dispone: a) propiciar la lactancia materna
exclusiva y practicas optimas de alimentacién en nifios/as
hasta los seis (6) meses de edad; b) promover la lactancia
materna continuada y alimentacidén complementaria oportuna
para nifics/as de hasta dos (2) anos de vida; <) capacitar
y difundir informacién a los efectos de la concientizacidn
tanto de la madre como del padre, en especial de las
mujeres embarazadas acerca de los beneficios y ventajas de
la lactancia materna; d) desarrcllar proyectos de
investigacidén gue impulsen practicas de nutricidn seguras
para madres embarazadas, en lactancia y para nifios/as de
hasta dos (2) afhos de edad; e) divulgar investigaciones y
estudios interdisciplinarios sobre alimentacién infantil,
lactancia materna y los factores socioculturales, legales
y econémicos gue intervienen en ella; f£) relevar vy
actualizar los indicadores, las estadisticas oficiales y
los estudiocs epidemicldégicos relacionados con la
lactancia”.

Por su parte, el Decreto 22/2015 de reglamentacién de
la Ley 26.873 define al Lactario come “un sector limpio,
cémodo y de uso exclusivo para que las mujeres en periocdo
de amamantamiento puedan extraer su leche y conservarla
adecuadamente durante la jornada laboral”.

3°) Que en el marco de los compromisos contraidos por
nuestro pals a partir de la incorporacidén a la
Constitucidn Nacional -en su articulo 75° ingiso 22)- de
los instrumentos juridicos internacionales gue dotan a la
lactancia de proteccidédn constitugional, es una deuda de
este Organismo con la sociedad, con las madres que
trabajan en el Consejo de la Magistratura y con sus hijos
e hijas, la implementacidn de acciones positivas gue
protejan 1los derechos tanto de la mujer madre de un
lactante como de sus hijos e hijas.

En ese sgentido, la "Convencidén sobre la Eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer"
destaca la importancia social de~la maternidad vy, en lo

pertinente, establece que los Estados partes garantizaréan
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a la mujer servicios apropiados en relacién con el
embarazo y la lactancia {(art. 12).

La “Convencién de los Derechos del Nifio” protege
también el derecho a la lactancia natural al dispcner gue
los Estadeos Partes deberén asegurar la plena aplicacidn
del derechoc del nific al disfrute del mas alto nivel
posible de salud y adoptar las medidas apropiadas para
reducir la mortalidad infantil y para proteger a las
madres en el periodo prenatal y posnatal, entre otros
aspectos alli detallades (art. 24).

Asimismo, establece que los Estados Partes deben
asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en
particular los padres y los nifios/as, conozcan los
principics béasicos de la salud y la nutricién de los
nifios/as y las ventajas de la lactancia materna (art. 24).

Por su parte, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos reconoce y afirma que la maternidad y la infancia
tienen derechc a cuidades y asistencia éspeciales {art.
25).

En el mismo sentido, el Convenio sobre los
trabajadores Y trabajadoras con responsabilidades

familiares {(OIT, 1981, num. 156) dispone gue, con miras a

crear la igualdad efectiva de oportunidades y de trato

entre trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse todas
las medidas compatibles para gue sean tenidas en cuenta
las necesidades de los trabajédores y las trabajadoras con
responsabilidades familiares en lo gue concierne a las
condiciones de empleo.

4°) Que la Ley Nacional de Contrate de Trabajo
establece gque "Toda trabajadora madre de lactante podra
disponer de dos (2) descansos de media hora péra amamantar
a su hijo, en el transcursc de la jornada de trabajo”
{art. 179}.

5°) Que en el misme sentido, la Declaracién de la
Conferencia General de la Organizacidén Internacional del
Trabajo scbre la igualdad de oportunidades y de tratc para

las trabajadoras, serfiala que la maternidad es una funcidn



social, y garantiza a todas las trabajadoras el derecho a
una proteccién completa en casc de maternidad, de
conformidad con las normas minimas prescritas en el
Convenio sobre la proteccién de la maternidad y en la
Recomendacién sobre la proteccidén de la maternidad (art.
8), garantizando la igualdad de oportunidades y de trato a
trabajadores y trabajadoras.

Al respecto, la Recomendacidn 191 sobre la Proteccidn
de la Maternidad de 1la Organizacidén Internacional del
Trabajo (OIT), sefiala que deberian adoptarse disposiciones
para establecer instalaciones que permitan la lactancia en
condiciones de higiene adecuadas en el lugar de trabajo.

Por su parte, el Convenio sobre la Proteccidén de la
Maternidad (CIT, num. 183, 2000) en su preadmbulc dispone
promover, cada vez mds, la igualdad de todas las mujeres
integrantes de 1la fuerza de trabajo y la salud y la
seguridad de la madre y el nifio, teniendo en cuenta la
situacién de las mujeres trabajadoras y la necesidad de
brindar proteccién al embarazo, como responsabilidad
compartida de gobierno y sociedad.

6°) Que nuestra Constitucidén Nacional establece como
deber dei Estado garantizar la alimentacidén de nifias vy
nifios/as, la asistencia vy proteccidén integral a 1la
maternidad en general durante el embarazo, el parto y el
puerperio, tomando todas las medidas preventivas,
curativas, rehabilitadoras, educativas y protectoras gque
tiendan a promover y contribuir a la disminucidén de 1la
mortalidad infantil.

7°) Que al respecto, es importante sefialar gque, segun
la Organizacidén Mundial de la Salud (OMS), la lactancia
materna es la intervencidén preventiva méds efectiva para
evitar muertes de menores de 5 afios. Es por elloc que la
OMS y el Fondo de 1la Naciones Unidas para la infancia
(UNICEF) recomiendan la lactancia exclusiva durante los 6
(seis) primeros meses de vida del lactante y hasta los 2
(dos) ahos complementada con alimentos.

Sin embargo, de acuerdo a la OMS, en el mundo los
nifios y niflas de seis meses alimentados con leche materna

no alcanzan el 40%. En Argentina solo el 3€% se alimenta
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exclusivamente de leche materna hasta los sels meses, de
acuerdo a los datos de la Encuesta Nacional de Nutricidn y
Salud elaborada por el Ministerio de Salud de la Nacidn.

El principal motivo gque impulsa a 1las madres a
suspender la lactancia estd vinculado con el regreso al
trabajo. Especialmente por la falta de informacién y de
las herramientas necesarias para compatibilizar la
lactancia y maternidad con la vida laboral.

8°) Que en la Provincia de Buenos Alires como en otros
gobiernos locales se ha dispuesto la instalacidn de
lactarios como reconocimiento y Jerarquizacién del rol de
la mujer en el trabajo cuya instalacién se prevé para el
mes de julio del presente en las dependencias del
Ministerio de Justicia bonaerense, el Servicio
Penitenciario, el Patronato de Liberados, la Escribania
General de Gobierno, la Direccidén Provincial de Personas
Juridicas, entre otros espacios en las gque trabajen 20 o
mas mujeres en edad fértil y servirin para gque en el
periodo de lactancia puedan extraer y conservar su leche
materna permitiendo conciliar la lactancia % la
alimentacidn de sus bebés, con las actividades

laborales. (http://www.telam.com.ar/notas/201504/103466-casal~

lactarios.html); (http://www.prensa.gba.gov.ar/nota.php?idnotici
a=35036) .

9°) Que en el ambito de nuestro pais y en relacidn a

las mujeres gue trabajan en el Poder Judicial, la Oficina
de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn
(OM) elabord el informe “Proyecto federal para crear
condiciones estructurales gue posibiliten la igualdad
laboral de las muijeres Jjudiciales” en el cual se sefala
gque una de las principales causas de interrupcidén de la
lactancia natural cuando fermina la licencia por
maternidad consiste en gque la madre desconoce como
amamantar al mismo tiempo gque continta trabajando, como
mantener la rutina de extraccién para la prevencidén de
enfermedades graves (mastitis) y 1la falta de 1la ayuda

necesaria para respaldar la continuidad de esa lactancia.



La encuesta realizada por la OM en esa oportunidad
refleja las respuestas de 537 mujeres de distintas
regiones del pails que se reintegraron a sus trabajos en el
Poder Judicial después de su licencia por maternidad.

Los resultados advie;ten que el 50% de las
encuestadas no alcanzé el tiempo minimo de lactancia de 6
meses recomendado por la OMS; el 74% de las mujeres que no
ejercieron la lactancia después de volver al trabajo lo
hizo por razones ajenas a su voluntad, principalmente por
falta de instalaciones adecuadas o por presidén del entorno
laboral; vy, el 60% de las mujeres encuestadas hubiera
querido amamantar por mas tiempo (ver informe completo en

hitp://www.csin.gov.ar/om/trab unidades/lactarioc.pdf).

10°) Que conforme lo reflejado en el mapa de Género
del Poder Judicial elaborado por la Oficina de 1a Mujer de
la Corte, al cual se le ha agregado la informacién elevada
por el Area de Género vy Trata de Personas de este Consejo,
de un total de 1000 empleados, alrededor de 400 son
mujeres trabajadoras y 60% “ son mujeres en edad fértil,
ergo potenciales usuarias de la Oficina propuesta en la
presente iniciativa, sin perjuicio que podrian beneficiar
a otras dependencias del Poder Judicial de la Nacién,
surge evidente la necesidad de acompafar a las madres que
trabajan para que puedan mantener la lactancia natural al
finalizar su licencia por maternidad.

11°) Que resulta preciso brindarles el asesoramiento
v apovo adecuados para favorecer la extraccidn exitosa de
leche materna vy su conservacidn segura, asi como brindar
la proteccidn necesaria para que puedan conciliar en todos
los aspectos su rol de madre y el de trabajadora
ofreciendo recursecs idénecs para la adecuada nutricién de
los nifics/as y nifias lactantes.

12°) Que la concrecidn de tales objetives requiere 1la
implementacién de lactarios en los lugares de trabajo,
consistentes en espacios destinadeos exclusivamente a la
extraccién y conservaclén sequra de leche materna, el que
debe funcicnar, conforme la materia de que se trata, en la
drbita del Area de Género y. Trata de Personas de la Unidad

de Derechos Humanos de este Consejo.
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13°) Que, asimismo[ en tanto que resulta
imprescindible el acompafiamiente técnico ({puericultura,
prematuridad, crianza, procesc de relajacién, difusidn de
informacién vy guia dirigidas a hombres y mujeres,
orientacién a mujeres trabajadoras embarazadas, madres
lactantes, etc.) y asesoria en temas concernientes a la
proteccién de los derechos de la mujer trabajadora en
general para asegurar el pleno goce de 1los derechos de los
nifios/as vy de sus madres ambito del Poder Judicial
(Licencias especiales en el proceso de adopcidn, embarazos
maltiples, fertilidad, prematuridad, nifios/as con
capacidades diferentes, entre otros); es necesario
requerir la colaboracién de personal técnico, sin que ello
implique la creacién de cargo alguno, toda vez que la
planta del Consejo de 1la. Magistratura cuenta en la
actualidad con personal capacitado en la materia.

14°) Que tales actividades tendradn como destinatarios
a los integrantes del Poder Judicial de 1la Nacion de
cualquier fuero o jurisdicciédn, ya sea en forma
presencial, por la via telefénica, del correo electrdnico
y/o utilizando en caso de ser necesario otros recursos
tecnoldgicos disponibles, COmo el sigtema de
teleconferencias.

15°) Que, ademds, de conformidad con el convenio
suscripto en el afio 2010 entre la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién -0Oficina de la Mujer- y el Consejo
de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacidn, a
requerimiento de la ©Oficina de la Mujer, los recursos
humanos que presten servicios en la dependencia indicada
en el considerando 10° podrédn brindar su experticia vy
colaboracién a todos las mujeres trabajadoras en el ambito
del Poder Judicial de la Nacidn gqgue utilicen los lactarios
existentes en 1la Justicia Federal gque se detallan a
continuacién, los gque se encuentran en proceso de

instalacidén y los gque se creen en el futuro.

Espacios para la lactancia dentro del Poder Judicial



Jurisdiccidon | Dependencia

Contacto

Direccion

Corte Oficina de la Mujer -
Suprema de  CSJN

Justicia de la
Nacién

Tel:4370-4704

Talcahuano 550, 7 piso, CABA

Camara . ; Oficina de Gestién
Nacional ;
Criminaly i
Correccional |
de la Capital
Federal ‘

Tel: 4370-4945.

Viamonte 1153, CABA

Tribunat Oficina de Genero
Superior de
Justicia de la
Ciudad
Auténoma
de Buenos
Aires

oficinadegenero@tsjbaires.gov.ar

Cerrito 760, CABA

Céamara Mesa receptora
Nacional en
to Ciwvil

Tel: 43822030/39 interno 1103 // 4379-1288
/85 /! sec 2 4379 1645// porteria 4379
1898 /4379 1103. / no hay nro de turno,
abierto de 7.30 2 13.30

Talcahuano 480, PB., CABA

Camara Camara
Federal de
Apelaciones

Tel: 0387-4311180

Espafa 394, P.B., ala
Secretaria Civil, Salta,
Provincia de Salta.

Camara Secretaria de
Federalde : Superintendencia
Apelaciones @’

de Rosario |

Tel: 0341-4487408

Entre Rios 450, P.B., Rosario,
Provincia de Santa Fe.

Cémara ' Prosecretaria de
Federalde  Céamara.
Apelaciones |
de Parana

Tel: 0343 - 422.5822/5922
int. 100/101luz.martinez@pjn.gav.ar

25 de Mayo nro. 256, PB,
Parana, Provincia de Entre
Rios.

Camara Secretaria General
Nacional de | de la Cdmara
Apelaciones
del Trabajo

Tel: 011 - 41245742

Diagonal Roque Sienz Pefia
760, piso 10° CABA.

Camara de : Secretaria General
Casacion - dela Camara
Penal

Tel. 011- 4032-7585.
Cncasacionpenal.secgeneral@pjn.gov.ar

Comodore Py 2002

Superiof :

Tribunal de | Oficina de la Mujer -
Justicia de la : Centro Judicial de
Provincia de | Género

Entre Rios |

{0343) 4209572/4209392 interno
110 centrogeneromujer @jusentrerios.gov.ar

Santa Fe 244

Tribunal :
Superiorde |
Justicia de la ; Oficina de la Mujer
Provincia de
Cordoba ‘

0351- 4481000 interno 10032
lactario-cha@justiciacordaba.gob.ar

Palacio de Tribunales |, Duarte
Quirés 550, segundo piso.

Por ello y por unanimidad de los Sres.

acuerdo al

Dictamen Nro. 21/15 de 1la

Administracidén y Financiera

SE RESUELVE

1°} Disponer

Consejeros, de

Comisidn de

como medida de Proteccidn de los

Derechos de las Mujeres y nifios/as lactantes (ley 26.873)

en el ambito laboral del Consejo de la Magistratura del

Poder Judicial de la Nacidn,

la creacidén del Espacio para
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la Lactancia a carge del Area de Género y Trata de
Personas de la Unidad de Derechos Humanos.

2} Instruir a las diferentes &areas del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de Ia Nacién para que
colaboren en cuanto les sea reguerido para la
implementacién del espacio creado en el punte 1).

3} Asignar el presupuesto necesario para el
funcionamientc del espacic creado en el puntec 1) conforme
lo indicado en el Anexo de la presente.

4%} Registrese, notifiquese y oportunamente

archivese. ///

Firmado o m%, que doy fe.
GABRIELA A, VAZQUEZ

' : PRESIDENTA
DE. 20Nz U3 DE LA MAGISTRATURA
OF. PCGER JUDICIAL CE LA NACION

L GERTERREIX
A GENERAL

1.%Ummwmmmn
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ANEXO

I) Requisitos basicos para la implementacidn de
Lactarios en el marco del Consejo de la Magistratura
del Poder Judicial de la Nacién
El presente esqgquema toma como base la ley nacional

26.873 y las recomendaciones de la Oficina de la Mujer de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacién siendec aplicable
a cualguier institucién en la gque trabajen veinte © mas
mujeres en edad fértil.

En primer lugar, es esencial contar con un ambiente
especialmente acondicionado y digno gue brinde seguridad,
privacidad Y comodidad, permitiendo a las madres
trabajadoras la posibilidad de extraer su leche en forma
relajada, sin interferencias externas, asegurandc su
adecuada conservacién durante el horario de trabajo.

Para ello, el lactario deberd contar con las

siguientes caracteristicas y recursos:

—
<
)
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-

- Area noc mencr a diez metros cuadradeos (10 m2), con
disponibilidad de tomacorrientes.

- Debe estar eguipadc con mesas y sillones separados
por tabiques fijos o méviles gque posibiliten a mas de una
usuaria utilizar el espacio simultineamente pero con
suficiente privacidad, ofreciendo a las madres la
posibilidad de extraer su leche en forma cémoda y relajada
para facilitar la vrecoleccién y/c el amamantamiento
directo de su hijo o hija.

- El Area fisica del lactario debe ser independiente
del barfio.

- Acceso restringido mediante tarjetas magnéticas
disponibles solamente para las usuarias del lactario.

- Debe contar con una heladera donde la madre pueda
almacenar la leche extraida durante su Jjornada, siendo
ésta de uso exclusive para la conservacién de leche

materna. La heladera debe tener un termémetro para el

lgpreo diario de la temperatura.
Lt
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- Un lavatoric en el Aarea, con lo necesaric para
asegurar la «correcta higiene de lcos elementos que
intervienen en la extraccidn, recolecclidn y conservacién
de la leche materna y facilitar el lavado de manocs.

- Un microondas destinado a la esterilizacidn de esos
elementoes.

- Ublicacidn accesible del lactario.

- ' Disponibilidad de envases aptos para la recolecclén vy
almacenamiento de la leche materna.

- Agua potable y vasos descartables.

- Feolleteria explicativa.

IT) Espacic para la lactancia. Asesoramiento en
lactancia y para la proteccién de los derechos de
mujeres ¥y nifios/nifias lactantes en el ambito
laboral.

Uno de los maycres problemas que se le plantea a la
mujer que se reinceorpora a sus tareas laborales después de
la 1licencia por maternidad, consiste en mantener la
lactancia natural. Es decir, continuar alimentando a su
bekbé © beba c¢cn su propla leche.

Y esto es asi, principalmente, por la falta de
informacién, capacitacidén v recursos, tantc materiales
como emocicnales, que permitan esa ccntinuidad.

En muchas oportunidades la lactancia habria resultadc
exitosa con el apoyo emocicnal y técnice necesaric, pero
la falta de informacidén v las dudas acerca de la propia
capacidad de lactar resultan en el fracaso del
mantenimiento de la lactancia natural a poco de regresar
al trabajo.

Es por esa razén que resulta imprescindikle para
acompafiar la implementacién material de un lactario sumar
la presencia de perscnal técnico capacitado para informar
scbre técnicas de extraccidn, conservacidén \%
administracidn de leche materna y  brindar apovo,
acompafiamiento -y orientacién a las madres que deben
regresar a sus trabajos durante el periodo de lactancia.

Los temas a abordar abarcan distintos aSpectoqnae la

lactancia materna, técnicas y recursos adecuados para ‘la,

12
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extraccién manual o mecanica de leche materna, brindando
informacién certera a la hora de sclucicnar los problemas
que se pudieran plantear.

Asimismo, este espacioc de consulta tiene también por
objetivo Dbrindar apecyce e infeormacién acerca de los
derechos que correspenden a la madre que trabaja en el
ambito del Poder Judicial, facilitande la armonizacidn de
la maternidad y el trabkajo rentado fuera del hcgar, en
igualdad de cendiciones.

El Espacic tiene como objetive evacuar dudas vy
realizar consultas tanto de manera presencial como a
través del Correo electrénico, via telefdénica o
teleconferencia y serd la responsable del lactario y de
brindar adecuado asesoramiento en puericultura Yy
lactancia.

También tendra a su cargce la organizacién de charlas
informativas destinadas a difundir y promover @ los
beneficios de la lactancia materna asi como temas

vinculades a la crianza que faciliten la armonizacidn de

USO OFICIAL

la maternidad con el pleno desarrollo de la vida laboral
de las mujeres, siempre en condiciocones de igualdad.

Estas charlas tendran como cobjetivos, entre otros:
- Brindar conocimientos Y ctras herramientas en
relacién al precesc de maternidad, lactancia y vuelta al
trabajo, de modo que la madre y su bebé o beba puedan
adaptarse comodamente a esta nueva situacidn.
- Proporcionar a la mujer informacidén para actuar
responsablemente desde la etapa del embarazo y durante el
periodo posterior al parto hasta los dos afios de su
hijo/a, tanto en aspectos practicos como legales.
- Favorecer la adquisicién de comportamientos dque
lpermitan mantener y mejorar la salud de la madre y la de
su hijo7a. 7

Los temas a desarrollaf representan preoccupaciones
habituales de muchas madres y embarazadas. Alguncs de
ellos son: “Beneficios de la lactancia materna para la

EN&&lud del lactante y de la madre”; “Conciliacidén de la

13



lactancia natural y el trabajo rentado”; ™“Planificaciodn

para la vuelta al trabajo”; “Extraccidén, conservacion y

almacenamiento adecuado de la leche materna” e’

“Informacidén sobre los derechos de las mujeres durante la
etapa del embarazo, el parto, el puerperic y la

lactancia”.

III) Principales ventajas y beneficios de la lactancia
materna

1as ventajas y beneficios de la lactancia materna se
extienden no sélc a la salud de la madre y su bebé o beba,
lo cual seria vya suficiente, sino también al ambito
laboral en el cual se desempefia la madre.

Algunos de esos beneficios de enumeran a
continuacidn:

* Beneficios para las nifias y los nifios

1) Ta leche materna asegura el pleno disfrute del derecho

a la salud de nifios vy nifas ya gue garantiza el
crecimiento, desarrollo e inteligencia del nifio o niﬁa.y
fortalece el vincule afectivo,

2) La leche materna protege a los nifiocs y las nifias
contra alergias, enfermedades de la piel, desnutriciédn,
obesidad, diabetes juvenil Y deficiencia de
micrcocnutrientes, asl como de otras enfermedades comunes e
infecciones frecuentes en los niflcs y nifias gque se
alimentan con lecha de fdrmula.

3) Se sabe que la leche materna previene a niflos y nifias
de infecciones del oido; virus estomacales; diarrea;
infecciones respiratocrias; dermatitis atépica; asma;
obesidad; diabetes tipo 1 y tipo 2; leucemia infantil;
sindrome de muerte subita del lactante; enterccolitis
necrozante (una enfermedad gque afecta el tracto
gastrointestinal en lactantes prematuros); etc.

4} La leche materna disminuye la mcrtalidad infantil.

¢ Beneficios para la madre

13 Disminuye la hemorragia posparto, la anemia y 1la
mortalidad materna.

2) Disminuye el riesgc de padecer cancer de mama o de

ovarios.

14
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3) Previene la Diabetes tipo 2.

4) Disminuye el riesgo de padecer depresidén posparto.

¢ Beneficios para el ambito laboral de la madre

1) Menor ausentismo de la madre. Se ha comprobadoe que los
nifios y nifias amamantados se enferman mencos porgue son mas
saludables. En consecuencia reguieren menos visitas
médicas y menos hospitalizaciones por enfermedad.

2) Mayor adhesién al empleo, al brindar comodidad vy
valorar las necesidades de las trabajadoras.

3) Percepcidén més positiva de la institucidn para la

madre, su familia y la
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