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RESOLOCION NeQbb /2019

En Buenos Aires, a los 3 dias del mes de octubre del
aflo dos mil diecinueve, sesiconando en la Sala de Flenario del
Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién
“Dr. Lino E. Palaclo”, con la Presidencia del Dr. Ricarde

Reconds, los sefiores consejeres presentes, y

VISTO:

El Expediente AAD N" 13/2018 caratulado “BRTIZUELA Y
DORIA 1 {CONSEJERA} 5/ MODIFICACION AL REGLAMENTC ©DE
CONCURSOS (ARTS. 44 Y 47, ¥

CONSTDERANDO:

1°) Que en las presentes actuacicnes, consta a fs. 1-4
el proyecto presentado por la Sra. Consejera Inés Brizuela y
Doria, proplclande la modificacién de los articulos 44 y 47
del Reglamente de Concursos Piblicos de Oposicién vy
Antecedentes para la designacién de Magistrados del Poder
Judicial de la Nacién, entre otras actuaciones en tramite en
la Comisidén de Reglamentacidén relacionadas con las propuestas
formulada por los Sres. Consejercs, vinculadas con la
tematica de “Politicas de Genero”, y que dieran oportunamente
origen a la “RONDA DE EXPOSICIONES SOBRE LA PARTICIPACION DE
LA MUJER EN LA INTEGRACTION DE TERNAS DE MAGISTRADOE",
organizada por el Consejo de 1la Magistratura HNacional Y
celebrada el dia 28 de marzo de 2019, presidida por la
Consejera 1Inés Brizuela y Dorla, la cual contd con la
participacién de diversas personalidades del ambito




ﬁcadémicd, Pslitico y Judicial —cfr. Acta de Reunidn Espscial
N°® 372019 obra agragada a fs. 6:a 27-. . y

2"y Que, don fécha 11-09-2019 . ia Cnnsajera Brizuela 3’3
‘Doria presant'é un. “.‘-Prcyecta alternativo de :eglamentaaidn de
cumplimiento efective de la participacidn dé la ‘muje# en la
integracién de ternas para magistrados”; gue. obza agregado a
fa. 28 a 35_:@1& Autos: ¥ gque textualmente exprésal

“EXP. .13/201% Pioyecto altarnative de reglamentacidn de
‘cumplimiento efectivo de- la- participacién -de la mujer en la
integracidn de fernds pa;& maglstradoa”.

Fundamentns |

En el dltimo estudic del afio EﬂIE Hel "Mape de Génerc de
.Ia Justicia Argentina*, .relgvamientc periédico gue reallza la
Ofigina de la Mujer de la Corte Suprems de Justicia de la
Nacidn desde el afio 2010, se confirma, un problema ya
reconocido en diferentes --meitos y contextos pero de ﬁifici..'.
.e¢atudio en 'fﬁncidn' de la falta de datos especificos: pese a
que 1a composicidn del Poder Judicial .es 'maya:-.'if&r-’iameﬁte

femenina, westa representacidn -ro Bé wve reflejads en .la
distribucidn jerdrquica de los cargos gque ocUpan s existiendo
un -marcedo descenso de 1ia pr'eseﬁf:‘ia. de nujé:e-g ‘en : los
estamentos . super,:.m-as. Este fendmenc de segregacidn. vertical
es conocido como “tacho de’ eristal“‘ _ L

Lda participecidn deé .la muj_er- ‘@h la wide' Bsocial ¥y
politica del pais debe ser una “preccupacidn de los tres
poderes del Estado, pues su inteivencidn en ple de iyvaldad
cen el hombre en todos los niveles de decisidn “resulta

indispensable para el logrg: de la IJIgualdad, al degarrollo
sostenible, la paz y la democracia”t..

fon varias las normas suscriptas por ‘el Estado Argentino
que establegen pautas vinculadass & J4 participacidn de las

! Asanbloa General do lts Naciories Usides, reiolucin aprobada el 19 de diciembrs de 2011, A/RES/S/130,
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mujeres en las esferas de decisidn., No obstante, lo cual,

pese al enorme avance que han significado estas normas, la
brecha entre el orden neormativo y la efectivizacidn de los
derechos alli consagrades sigue teniendoc dimensicnes
Preocupantes,

En un informe reciente [se seflald quel “EI trabajo, la
educacidn y los recurscs de las mujeres; la ruta hacia Ia
igualdad en la garantia de los derechos econdmicos, sociasleas
y culturales” [y en tal sentido], la Corte Interamericsana de
Derachos Humanos alertd a los Estados gque “el acceso de las
mujeres & mayores coportunidades educativas y & capacitacidn
no se estd traduclende en una trayectoria laboral libre de
discriminacidn reflejada en un acceso no egquitative de las
mujeres”,

No es fidcil desmontar este andamiaje cultural gue
permanece epnquistade en nuestras instituciones y dificulta el
accesc de las mujeres en condiciones de lgualdad a los cargos
decisorics, esto ez, los puestos de mayer jerargula en Ia
Justicia (jueza, camarista y/o ministrai.

El Mapa de Género de la Justicla Argentina ha permitido
visibillizar el impacto de la segregacidn vertical o “techo de
crigtal” en nuestro dmbito. Segun el informe de 2018, si bien
el sistema de justicis estd conformado por un 57% de mujeres,
su participacidn desciende al 27% en los cargos superiores.

Por ello sostlene que existe una diferencia en Ia
distribucidn jerdrquica de los cargos gque desempefian las
mujeres en el Poder Judicial. Entre las explicaciones que
surgen de este fendmeno, la investigacidn da cuenta de 1la
escasq presentacidn a log concursos para la magistratura por
parte de las mujeres, lo gue demuestra Jla existencia de

barreras ocultas gque operan desalentande a las mujeres a




competir pars ucupar le= eafges de mayar dacisié’n Y. jerarquia
en ¢l Poder Judieial . . '

Anteé gitbacionés de d&sigualdad’as o] hecﬂﬁ, Y E necesaria
favorecer 'a perscnas o grupos -determimados wen mayor medida

que & -otras. Parax ‘ello se a&aplican a'&cian‘éa‘- Positivas,.
-digeriminacidn pba'ﬁiﬁa, ‘oon el ‘Fip e lograr le .iguaidad
formal con la fgualdad real.

Las aceipnaa positivag g6 Lnaterialimn ‘an’ palitic&s
pﬁblicaa con el abjaf:a del rucﬁnamzentﬂ ‘de diferencias
Gulturdles ~de grupos, vyulnerablds &ue  ‘Hayan Sufrids

‘discriminaaién histéricamente para; .de‘ egte modo, ﬂapimr &

una soviedad _;:._tés Justa y equitative, briadfndéles 1xs mismﬂ

‘posibilidades que los grupon hegemSiicos: -

Lz vilaersbilidad pueds ser definide ¢omd “un Ffendweno

- de: desajustes sociales gque kha crecido 3; Se ha arraigadﬁ an 1a
‘eultura de nueﬁtraﬂ* Baciedades" ia. amulacién de- pmjuitios

tiepe diversay causas ¥ indiga la faltda o ausencia de

‘elementos esenclales pars: el . -mantenimiente 'y desarrciiv
‘peraopal, ¥ E&rénci& - deé haxramien!:a# ;neaeaarz‘i&s .Pars

abandanar situaciones de dasigu&ld&d _
El Estadd ng puedé tomar un rpl pasi‘mo para aﬁguraz' ¥-24

tomando medidas @ "in&ervin'ibndd en lg m&lid&d 'aaicihi "&ﬂnde
ge. dé .la desigualdad real para rensver 168 onatécules qua
traben o impidan un real a:mplmianta da Iax derschos:

Esta participacicn ﬂctiva del’ Batadd mediante ardlonés

pogitivas estd reconocida en nueatra Ganatitucidn; ¥ en

tratados 1ntarna¢iﬂnalss de ranga canatituaiaaal, ‘B8 una
cbligacidén del Butado garantizar el ejercicioc de los dareehaa
¥ no es suficiente que los reconozca solamente;

Ia Convencisn sobie la: Eliminacfon We todds lds Formas
de Discriminacidn contra la Mujer ' aepreobada por Naciones

1"”

desechs & 1a ‘Ygudldad, ‘debe intéivenis de Wsrdrs ‘detive
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Unidas en 1979 ratificada por Argeatina el 15 de julic de
1885 ¥y que la dotd de jerarquia constituciconal con 1la reforma
4 la Carta Magna en 1594, exige a los Estados a adoptar todas
laz medidas adecuadas, incluseo de cardcter legislativo, para
modificar o dercgar leyes, reglamentos, usos y prdcticas gque

constituyan discriminacidn contra lIa mujer, incluso con

accliones positivas, que el articulc 4 define como “medidas

especliales de cardcter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facte entre el hombre y la mujer”,

En este sentido, la Resgolucidn A/RES/66/130 aprobada por
la Asamblea General de la ONU, el 19 de diciembre de 2011,
exhorta a todos los Estados a fomentar la participacidn
politica de la mujer, acelerar el logro de la igualdad entre
varonas y nujeres y los alienta a gque VYse comprometan a
estalzlecer el cbhbjetivo del egquilibrio entre mujeres y varcnes
en leos dorgancos y comités gubernamentales, asi como en las

entidades de la administracidn puiblica y en la judicatura,

Incluidas, segqun corresponda, la fijacidén de objetivos
concretes y la aplicacidon de medidas a fin de agumentar
sustancialmente el nimero de mujeres con miras a lograr una
representacidn paritaria de las mujeres y los varones, de ser
necesario mediante Ia adopcidn de medidas positivas en favor
de la mujer, en todos los puestos gubernamentales y de la
administracidn publica”.?

La designacidn de mujeres en las mds altas esferas de
decisidn de la Justicla puede actuar para alentar a otras
mujeres a presentarse a los concursos para acceder & la
magistratura. Son las decisiones firmes a Ffavor del plenc

ejercicie de derechos con perspectiva de género las que

? Asamblea General de las Naciopes Unidas, resclucién aprobada el 19 de diciembre de 2011,

A/RES/AS/] 30,




pusden generar cambics .efectivos .y . sustancisles . qgue
finalmente rompan el atm persistente “techo;de wristilr.
.El primer antededente histdrico de "ziz"i& acoidn positiva

an 'nuastra' pai‘s, se pruader atnbt;r:.-.: & . Mariano Moreno a.l" '

presentar un proyecto de dat:reta en la Primera Junta en 18§13,
cuande se abeolidé Ia esclavitud en nuvestro territorio gue fue
1la base de proyectog constitucionales pusteérigres. | '

La Convencién Americans de Derechod  Humands,. con rango
consti Eucional; en su articuio primero 'prevéf el ;compromisgo de
los Estados parté, a respetar los:, deredhss ¥ 1liberitades
:ecﬁnaci&ns en esta E’amrexmién. ¥ a -garantizazr su 1ibre ¥
‘plens ejerciciv a téda persond gie esté | muwidta & su
jur.isdica;ién'. En el articuio 2 -esf':abiieea- eI compremiso de los
‘Estddes a adoptdf medidas hecesariqs. parfa hacerl” efe::tiwi laur'
: derechos recoriocides. \ ..

En nuestra mns#i_ti_uﬂi'dﬂ:r _ﬁdemd# de loa Tratados
Ifntérnacionales con. jem:ﬁ;ﬁ:l‘i -constiticions]. egtdn
expresamente mguiadas las ‘a'cc-.i;ane& ';msi_;ivqs: i:)s) '-ﬂifﬂl‘.’&ﬂ_?ﬁa:
situacionés por 1o gue né caben dudas d& la. apiicabilidad -y
canatituaianalidad de. este tipe de medidas ¥ agciones donde
€l Estado interVIE‘né parg Eransformar, rﬁalidades y busdar 1z
igua.ldad de aport_unidadea donde. no. existen . por diversos
motivos.. - |

el gque a8 consagra L_s igualdad,; padﬁnpa=-ai'tar 2l _a'rf:.ien;_la _'3'-?
en el qua.seféataﬁlﬁﬁﬁ'gﬁé.ia.igﬁalahdﬁfeal'aa;qppftunidaﬁéa
entre hombres y -m_u_jarasz__ para el accese & €argos electivos. ¥
partidarics se gatantizard medisnte. a‘d:éiﬂnea‘ positivas.

El articulo ?5; ine. 19 sstablecs gue  le udrre.sponde al
Congre.so la prmnaidn de- p@litie&s diferanciadaa gue tiendan
& igualar el désigual degsarrclle¢ entre lag prw,is;_ciaa. v las

diferentes regiones de nuestro pais;--

Adends del artfculo 16 de 1a. canstitnmén Nﬁcmnalf por -
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El art. 75, inc. 23 establece gue corresponde "legislar

Y premover medidas de accidn positiva gque garanticen la

Igualdad real de oportunidades y de trate, y el pleno goce y
ejercicic de les derechos reconocidos por esta constitucidn y
por los Tratadog Internacicnales vigentes sobre dereches
humanos, en particular respecte de los nifios, las mujeres,
los ancianos y las personas con discapacidad”,

La manhda constitucional es clara y consagra expresamente
que e! derecho a lIa igunaldad real de coportunidades debe
garantizarse., PFPara ello, 1lcs poderes del Estado deben
utilizar estas medidas de scecidn positiva.

El Consejo de Iz Magistratura dentre de  sus
atribuciones, en el articuleo 114, inc. 6§ de la Constitucidn
Nacional, tlene la de “dictar los reglamentos relaciocnados
con la organizacidén Judicial y tedes aguellos gue sean
necesarios pare asegurar la independencia de los jueces y la
eficaz prestacidn de los servicios de justicia”.

El Poder Judicial a través del Consejo de la
Magistratura en conjunto con el Poder Ejecutivo y Legislative
son los gue deciden la integracidn de los mdximos cargos de
la Justicisa, y es a estos drganos a quienes les cabe
prioritariamente la responsabilidad de producir un cambio
efectivo en la composicién de la magistratura argentina qiie
satisfaga los compromisos internacicnales coportunamente
suscriptos, yaz sea mediante decisiones gue impliguen medidas
de accidn positiva para gue las mujeres ocupen esos cargos, o
bromoviendo modificaciones normativas para que, a la hora de
establecerse los requisiteos para el acceso a la magistratura,
s5e tengﬁa en cuenhta el Impecto gue la divisidn sexual dal
trabajo tiene en el desarrcllo de la vida profesional de las

mMuteres.




.Es por estas motivos que al C‘cmseja de la mgiatmtura,

desigualdad real da Accesa de lgs. mu;_.eres.: a .loa- altaa _aargcs'
‘del ‘Poder Jud;c:al. i

~ Para Jdograr -el ohjetiva e aicaﬂzar Ja ‘fgudidad de
oportunidades; la mayor _presenci& de. mujeres .en cargos -de
poder, y reducir la brechs entre mujéres y hombres, a través
de &ccionea positivas y dando réspuestas. f,f:ealaaf' a le
consagrade en las . normas -ﬂonrati:puchnaiqs- 'Y Tratados
Intérpacionales, se Propone le modificacidn de 108 signilentes
articulos del Reglamento de concursos piblicos de oposicidn y
antacatantes para la designacidn de Mayistradog del Poder
Judicial de la Nacidn.

- A saber: | _

1. Reférmese o1 Articulo 40 del Reglamentc, el ghé gquedard
redadtade de la: siguiente manezai |
Articuls 40 - Una vag gue la Lomisidn se hajra expedido

;gabre las - impugnacicnas_h debard convogar pars la _mal;zaci_dn
‘dela ‘entrevists personal, como ainime, 2 los pogtyldntes Gue

hubieren obtenido los primeros seis (&} .punltaies en. el arden
de méiitc, Para &1 asupuesto quée entee’ 1ds primeros seis (6)
- lugares no hubiera unz mujer, #e€ convogard adends d da
entrevista a la pastulante muler gue siga @t orden &a mérita,
siempre que se cumplan las siguientes condicioneg: due la
pﬂsﬁulante haya_-abtenida loa _pum‘:'a.j;_e,a ;egiamez_ff:ariua'miﬁigas_ﬁ
¥ gque la diferencix de pimtaje con. Guien Jatégre el sexto .
lugar de la convecatorda a ‘entrevista no exceda los -10
puntos. _

Lag entrevistas deberdn gonvocarse ed el plazo ofximke de
ocho (8) dias hdbiles judiclales: una vez recibidos en la
Comisidn los regultados de o8 -exdménes palcoldgico ¥
psicotéenico de los postulantes. Excepcionalmente; dicho

e : ' - = -
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i

plazo podrd extenderse en razdn del domicilio de gquienes

deban ser convocados.

En cada concurse, las preguntas serdn formuladas por la
Subcomisidn a Ia gue se refiere el articulo anteriocr. Les
restantes consejeros gerdn notificados de la realizacidn de
todas las entrevistas y tendrdn el derecheo de asistlr a ellas
¥ de formular preguntas antea de suv conclusidn, si1 lo
consideran npecesario. Las entrevistas serdn publicas y
cualguier ciudadano podrd también concurrir a presenciarlas,
con excepcidn del resto de los concursantes gue hayan sido
convocados., Ia sesidén deberd registrarse por los medics
técnicos gue la Comisidn disponga y se procurardn los mediocs
para su difusidn publica.

2. Refdrmese el Articule 44 del Reglamente, el gue guedard
raedactado de la siguiente manera:

Articuleo 44 - Después de realizada la entrevista

personal, la Comisidn aprobard en la sesidén inmediata
siguiente a la celebracidén de las entrevistas un dictamen que
contenga la terna de candidatos a cubrir el cargo concursado,
con un orden de prelacidn en funcidn de laz evalvaciones
efectuadas conforme al articulc 41.

No podrdn integrar la terna, ni la ndmina de postulantes
gque participardn de la entrevista personal, quienes no
alcancen entre los antecedentes y la oposicidén, un puntaje
minime de cien }lﬂﬂ} puntos, de log cuales al mencs clilncuenta
{50}, deberdn corresponder a la prueba de oposicidn escrita,
De no haber al menos tres (3) poestulantes gque satisfagan ese
reguisito, en el dictamen se propondrd que el concurso sea
declarade desierto,

Deberd incorporarse una mujer en la terna siempre que la
entrevista realizada haya sido satisfactoria y la diferencia




de puntsgjé con el pastulante gl ‘e .haya ubieada &n: tercer "

.lugar no supers los i0 puntas.

La. Comisién podrd apartarse fumdadame;ma a6l ‘ordel
prapuesta en la oportunidad del articula *,39, cuando a.t '

resultdds de lx entrev;qta Ppersonal asi lﬂi ﬁustifigﬂe.
.En cualguier caso; o1 ‘dictimen. junta con el expadiente
daI ‘conculrao serd eIevada aI Plenaria dél Ghna&ja.

. - Per ponstituir ena simplé reécoméndacidn 4l GCuerpo, él
diﬂtaman de: la Comisidh , no ﬂerei su&capt:ib.le de ramrrsa
~algond. - '

3. Reférmese el Articula 47 del Regiamta, aI que qued'ari

redactado de l& siguierté manéra:

- A¥ticule 4? - L4 Comisidh ‘tFamitérd wn concursa.muifipla
cuando exista una -y hasta cuatro wacanteg pdrﬂ- Ll mim_
funeidn, sede y. eapacialidadi. . C .

Una ver producidas ‘AUevas vaaantes, con’ po&terim‘idad *ai' e

1lamads & eoncubao, -ta Comisidn’ resoiverd 14.gaumu1aqi§n.a:un
concursc en trdmite con ei limite: previsto. én el pérrafo
anterior. ' ' e '

En a.I cage de  concurses daﬂtinadas a cubr.ir m&’a de 4R

- cﬂf‘ga, el n&mera dea postulaﬂteﬁ que paftigiparén aﬂ Lt

'.él art.iculb 49, R ampluré any a.’l menm, trau f..‘:‘.} candidaf:vs o

por dada vacante adicipnal ‘a dubriz. -

Para el supuesto que entre los  tres. (3} candidatos
referidos no hubiers una postulante mujer;. ge convocard
ademds a la entrevista & Ja pﬂstulante mujar qua Higa el
orden de mérite, sismpra que- EE Eumplan Iaa .siquiEntes

condiciones: que I1a pastuianta lu}ra ‘obtanide -1os punta;!es'
reglamentarics miﬂimas, ¥ gue: & dit‘emnaia d‘a puntaje con -

guien integie a;_gextq~luparmdemla3pqngpca§q:ia.a;#ntreviﬁt@
ne exceda lvs 18 Fﬁntm

Tt .
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La Comisidn deberd elaborar una propuesta para Ia

conformacidn de lIas ternas wvinculantes, sobre la hbase del
orden de mérito definitive aprobade por la Comisidn. A tal
fin, se ubicardn en el primer lugar de cada terna a aguéllos
gue hayan resultade mejor posicionados dentro de dicho orden:
el segundo lugar estard conformade por gquienes continden en
el mismoy ¥y fipnalmente se integrardn con los gue siguen,
slempre respetando dicho cordén. La conformacidn de las ternas
deberd respetar la representacidén femenina conforme el
articule 44 de este Reglamente. Se hard saber al Poder
EFjecutive el modo en que han side conformades, y que podrid
dpartarse de ellas lnicamente en razdn de optar por designar
a los candidatos gue se encuentren ubicados en primer y
segundeo lugar de cualguiera de las ternas ya resueltas, gque
no hubiesen sido elegldos previamente.

El concurso miltiple podrd ser declarade parclalmente
desierto en el supuesto de pne contarse con tres (3)
postulantes por cada carge a cubrir, gue cumplan con los
regquisitos establecidos en el segunde pdrrafo del articulo
44.”

3°) Que el citado proyecto fue incorporado como punto
4to del COrden del Dia de la reunidén de Comisidén celebradas el
12-09-2019, y fruto del debate e intercambic de conceptos vy
opinicnes entre los Consejeroa presentes, aurgieron
propuestas de modificacién &l proyecto menclonado -ver
certificaciin de Secretaria que obra agregada a fs. 37 a 41
vta.-, y & las que brevitatis causae cabe remitirse.

Que en dicha oportunidad y por mayoria, se aprobd la
medificacidn de los articulos 40, 44 y 47 del Reglamento de
Concurses Piblicos de Opesiclén y Antecedentes para la
designacién de Maglstrados del Poder Judicial de la Naclén,
que se incorpora como Anexo I de la presente resolucidn.

1




Por todo ello y conforme dictamen N® 4/2019 .de la
Comisidn de Reglamentacidn

SE RESUELVE

Modificar los articulos 40, 44 y 47 del Reglamento de
Concurses Plablicos de Oposlcidén y Antecedentes para la
designacién de Magistrados del Poder Judicial de la Nacidn,
que se incorpora como Bnexo I de la presente resolucidn.

Registrese, publiguese en el Boletin O0Oficial de 1la

Repﬁbiica Argentina y oportunamente archivese.

Firmado ante mi, gue doy fe

RICARDO RECONDO
FRESINENTE

Il Covmup che im W artr
iy Fiomm mmﬁ:ﬁ:

ARIAND PEREZ ROLLER -
EE
(o 4o 1 S, 25 ot el ¢, 1y
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ANEXO I
Modifioacién de los articulos 40, 44 y 47 del Reglamento da
Concursoa Piablicos ds Oposiclén y Antecedentes para la
designaciédn de Magistrados del Poder Judicial de la Nacién.

Articulo 40: Una vez gue la Comisién se haya expedido

sobre las impugnaciones, deberi convocar para la realizacidn
de la entrevista perscnal, como minimo, a los postulantes gue
hubleren oktenide los primercs seis (6) puntajea en el orden
de mérito, Para el supuesto que entre los primeros seis ({6)
lugares no hubiera una mujer, se convocarid ademds a la
entrevista a las dos (2) postulantes mujeres que sigan en el
orden de mérito, siempre gque hayan obtenido 1los puntajes
reglamentarios minimes. Las entrevistas deberdn convocarse en
el plazo méximo de ocho (8} dias hidbiles judiciales una vez
recibidos en la Comisién loa resultados de los examenes
psiceldégico v psicotécnico de los postulantes.
Excepcionalmente, diche plaze podrd extenderse en razdn del
domicilio de quienes deban ser convocados.

En cada concurso, las preguntas serdn formuladas por la
Subcomisidn & la gue se refiere el articule anterior. Los
restantes consejeros serdn notificados de la reallzacién de
todas las entrevistas y tendrdn el derecho de asistir a ellas
y de fermular preguntas antes de su conclusidn, si lo
consideran necesario. Las entrevistas seran piblicas ¥
cualguier cludadanc podra también concurrir a Presenciarlas,
con excepcidn del resto de los concursantes gue hayan aldo

convocados. La sesién deberd regi se por los medigs

cmisién disponga y se propurardn los medios
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Articuls 44: Después de . realizada 1la entrévista

personal, la Comisidén aprobard en la sesidén  inmediata
siguiente a ia celebracién de las entrevistas un dictamen que
¢contenga la teirna de candidatos 2 cubrir @l cargo concursado,.
con un orden de .prelacisdn en funcién de las evaluaciones
efectuadas conforme al .articulo 41. .

Ne podran integrar la terna, ni la némina de postulantes
que participarﬁn de la entrevista ‘perscnal, gquienes no
alcancen entre los antecedentes ¥ la oposicidn, un puntaje
minimo de cien giﬂﬂ} puntos, de los cuales al'menna clncuenta
(50), deberidn corresponder a la prueba de oposicidn escrita.
De no haber al mencs tres (3) pnstuiante.s. que satisfagan ese
regquisite, en el dictamen se propondrid que ‘€l CORCUrsoQ dea
declaradc desisrto.

Debera incorporarse al mencs una mujer en la terna,
siempre que la entrevista reallzada haya side satisfactoria.

La Camisién :podrd apartarse fﬁndad&m&nte del orden
propuesto en ‘la oportunidad dal articule 39, cuands el
resultade de la entrevista perscnal asi lo Jjustifique.

En cualquler casgp, el dictamen 4juhtoe cvon &l expediente
del concurso serd elevado al Plenarlo del Consejo.

Por ~conatitulr una simple recﬂmandaciﬁn-al Cuerpo, ‘el
dictamen de la Comisién no serd susceptible de tecursg
alguno.

Articule 47: La Comisién tramitard un concurso miltiple

cuando -exista una ¥y hasta cuatro vacantes para la misma

funcién, sede y especialidad.

Una vez ducidas nuevas vacantes, con posterioridad al

llamadg”a concurso, Na Comisién resolfera la ulacidén a un
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concursoe en tradmite con el limite previsto en el péarrafo

anterior.

En el caso de concurscs destinados a cubrir més de un
cargo, el nomsro de postulantes gque participardn en 1la
entrevista personal con la Comisién, segin lo establecido en
el articulc 40, se ampliard en, al menos, tres (3) candidatos
por cada vacante adicional a cubrir.

Para el supuesto que entre los tres (3) candidatos
referidos no hubiera una postulante mujer, se convocard
ademds a la entrevista a las dos (2) postulantes mujeres que
gigan en el crden de mérito, siempre que hayan obtenido los
puntajes reglamentarios minimes, _

La Comisidén deberd elaborar una propuesta para la
conformacidn de las ternas wvinculantes, socbre la base del
orden de méritc definitivo aprobado por la Comisidn. A tal
fin, se ublcardn en el primer lugar de cada terna a aguéllos
que hayan resultado mejor posicionados dentro de dicho orden;
el segundo lugar estard conformadeo por guienes continten en
el mismo; y finalmente se integrardn con los gque siguen,
slempre respetando dicho orden. La conformacién de las ternas
debera respetar Jla representacién femenina conforme el
articule 44 de este Reglamentec. Se haréd saber al Poder
Ejecutive el modo en gue han sido conformadas, y que podra
apartarse de ellas dnicamente en razdén de optar por designar
& leos candidates que se encuentren ubicados en primer y
segunde lugar de cualquiera de las ternas ya resueltas, que
no hubiesen sido elegidos previamente.

El concursc miltiple podrd ser declarade parcialmente

desierto en el supuesto de no & con tres (3)

pestulantes por cada cargo a cu lan con los

redg ltes estabdecidos en el del articulo

44
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