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rREsoLUcIoN N° 239 /2019

En Buenos Ajires, a los 7 dias del mes de
occtubre del afo dos mil diecinueve, sesionando en la Sala de
Plenario del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de
la Nacién “Dr. Line E. Palacio®, con la Presidencia del Dr.

Ricardo Recondo, los sefiores consejeros presentes, y

VISTO:
El Expediente AAD NK® 27/1% caratulado “Camafic
Graciela (Conselera) s/ Provecto de Modificacién al

Reglamento de Concursos”

CONSTDERANDO:

1%) Que la Consejera doctora Graciela Camafio
presentdé un proyecto de reforme al Reglamento de Concursos
Piblicos de Oposicidn y Antecedentes para la designacién de
magistrados del Poder Judicial de la WNacidn, aprobade peor
Resclucidn N° 7/14 del Consejo de la Magistratura y sus
modificatorias, dando lugar a la formacién del expediente AAD
27/2019.

2%} Que, en dicha planificacién, la doctora
Camafic recomendd la modificacién de la regulacién concursal
vigente incorporando en su letra la perspectiva de género
come punto de evaluacidn de los aspirantes a magistrados,

conforme lo preceptuadc por los tratados internacicnales con

Jerarquia constitucional y las propias previsicnes de nuestra
Carta Magna.
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3*} Que, la ductara Camaﬁcat fundn By mnsiﬁn e
los. siguiantes términos:.

-

“g5i presaﬁi:é proyecto do réforms - dei

_Reglame;nta e Concursas Pﬁblicoa de . upqaicidﬁ y antecedéntes
‘para la fdesig'nacicfn de Magistrados -tiens S0t abjetiw
-valarar debid&manta ai los pnstul&ntsa a: juem& pméen
' perspectiva da yénars.

'Es menester recordar aqni EI ‘daber - qua tiena
Auestrd p&ia, de atuerdo a4l texto »i:onstitutxianal y 182 normas

" internacionales de. derechos humenos, a8 welar por i razpeta o
de: los' derechos de las wujerss; evitanﬁa pzéctiaaa'

digeriminatorias y- w.cs.lentas- : :
. Nuestra .Constitucién’ Hac.fwm:.l,g méfs alli ‘de

.remnacar con amplitud el derechd. & -.l& iéualdad, ha: pravisté

en el art. 75, inc. 23, el deber de Iagz.slar ¥  promover

medidas de accidn positiva dque g&r&ntieaﬁ 1y fgualdad de
. Oportunidades y de trateo y el plano grm de .Ios derechas

constitucionales y: los dereﬁhas J:mﬁanras de las mujemsq
' Por su parte, Ia Convencidii. dobre I

-gliminacién de todas las formas ‘de ‘discriminacidn contra 1a
-myfe¥, inceorporads a1l texts: Todstitucibpal jen el art. 75,
inc. 22; dispone: .an el arty 2 gue: ‘%ios. Estados Partes
' condenan la .discriminacidn .comtrs la mujer en todss sus
~fomaa, cenvienen .en -seguir, por tadm los ‘medios apmpiadns ]

¥y #in dilaciones, uda _paiiticar encaninada & -eliminar 1a

diédﬁizﬁinabi'dﬁ' contra la mujer . ton tdl ohjete, se

comprometan &3 _ :
.2} :Consagrar, 81 .atfin io 1& han hecho, en sus

constituciones -nacionales y en cualquier otra legislacidn
aproplada €1 principio: e 1la 'ii;rua;lt.‘ia'd' dal hombre y- de lx
mujer y asegurar por’ .Iey a atros: medir.:s aprap;adqs Ia
realizacion prictics de ess. principia;

.
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b} Adoptar medidas adecuadas, legislativas y
de otro cardcter, con las sanciones correspondientes, gque
prohiban toda discriminacidén contra la mujer:

<) Establecer la proteccidn Jjuridica de los
dereches de la mujer sobre una base de Igualdad con los del
hombre y garantizar, peor conhducte de 1los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones pilblicas, la
proteccidn efectiva de la mujer contra tode acto de
discriminacidn;

d) Abstenerse de incurrir en tode acto o
prédctica de digcriminacidén contra la mujer y velar por gue
las autoridades e dinstituciones |publicas actien de
conformidad con esta obhligacidn;

e) Tomar todas las medidas apropladas para
eliminar la discriminacién contra ls mujer practicada por
cualesgquiera personas, organizaciones o empresas;

f} Adoptar todas las medidas adecusadas,
incluso de cardcter legislativo, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, usos y practicas gue constituyan
discriminacidn contra la mujer..”.

Se agrega en el art. 5 gque: “Los Estados
Partes tomardn todas las medidas apropiadas para: a)
Modificar los patrones sccioculturales de conducta de hombres
Yy mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los
prejuicios y las prdcticas consuetudinarias y de cualguler
otra ifndole que estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexocs o© en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.”.

En relacidn con la violencia de generc, debe

recordarse gque nuestro pais ha suscrite la Convencidn




interamericana para FPrevenir, $anainnax ¥ Erradicar Ia
Viclencia contra luw Mujer "Canvencién L‘-'a Pelem Do Pa.ra"
Allf s=¢ egtablece ‘en el 'art._ 8 gusar “Los Estados. Pirtes
convienen en ﬂdﬁptlﬂ].;;. tma' f&m& pragresiva,r : }'mpﬂiﬂda

@specificdl,  inclusive  prograties pard: s, Fomentar el

cdnaieimiento P la ﬂbaamncia del derecho :de- i’a"iuujer' ‘2 una

wvids libre de violesnc:ia, ¥y &l debeaha dea - la h:ujer a que me-

reapeten ¥ prote;.-m sus derechns humanasﬁ )

'b. md;ficar los patmnea* miaculturalts ;ﬁ"u.
conducta de hembréy v mujeres, indluyénds el divéNo dé

programes ‘de’ sducacién formsltes y ne formsles apropiados ‘e
todo -nivel dEl pioceso educative, ‘para oontrarrestsr

_prej_uiaibs '¥ «costumbres y. todo otre :tipa-.:-.de: prﬁﬁﬁima que s '-

basen en la premisdy de l& 'inferiafiﬂﬁﬂ' 'ai Supgrivridad de
cualquiezra de los géneras o en los papeles eatereatipadoa

para al hombre ¥ la mujer e legitimim oK axamrbm Ta

‘vidlencia contra l& mujez', : : o

) g famentar la aducae;dn y aapaczitmiﬁn de;I '
[persénal ef 14 administracidn ‘de ‘Justidia, Paliciai_- ¥ demds

Funcionarios encargados de la aplicacidn.de Ia x-;!'gj{_g -.asi'_ come
del personsl & cuyo barge esté Is Mplicacidn 98 las polfticdy
de prevencidn, sancidn y elininacién de ia violencia wontra
la<mujers; ' ' o .
' h d. suministrai los mervicids .éspeciaiizados
-apropiados para li .atencibn necessria w la mujér objete de
violéencia, por médilo de eatidades ‘de .los seat&ma piiblice ¥
privado, inclusive refugios, servicios da ariantacidn bara
toda la familia, ¢ushds sea del gako, Y cuidado.y ;_;fust:ﬁd;a e
los menores afectados; -

- -4, fmantar ¥ apoyar pmgrmaa da Educacidn
gubei*n&zﬁeﬁtﬂés_-~ v  del  sevtor privadsd  destipadss a
conclentizar al pﬁiﬁi‘.{ﬁc ‘sobra los problemas. reiscionados con
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la viclencia contra la mujer, 1los recurses legales y la
reparacidn gque corresponda..”.

También deben mencicnarse las 100 Reglas de
Brasilia sobre Acceso & la Justicia de las Personas en
condicidn de vulnerabilidad de la Cumbre Judicial
Ibercamericana. En la Regla 20, referente s "“Género®”, se
dispone gue

"Se Iimpulsardin las medidas necesarias para
eliminar la discriminacidn contra la mujer en el acceso al
sligtema de Justicla para la tutels de sus derechos e
intereses legitimos, logrande la igualdad efectiva de
condiciones.

Se prestard una especial atencidn en los
supuestos de violencia contra 1la mujer, estableciends
mecanismos eficaces destinados a la proteccidn de sus bienes
Juridices, al acceso a los procesos Jjudiciales y a su
tramitacion 4gil y oportuna”,

En consonancia con estas disposiciones se ha
gancionado en el 2008, en el dmbito del Congreso Nacicnal, 1la
ley 26.485 de proteccidn Integral para prevenir, sancionar ¥
erradicar la violencia contra las mujeres en los dmbitos en
que desarrollen sus relaciones interpersonales. En dicho
cuerpo normativo se han previsto cilertos derechos y garantias
minimas para todos los procedimientos judiciales & fin de
resguardar leos derechos de las mujeres., Asi también se ha
establecido en el art. 7 gue: “Los tres poderes del Estado,
sean del dmbito nacional o preovincial, adoptardn las medidas
necesarias y ratificardn en cada una de sus actuacliones el

respeto irrestricte del derecho constitucional a la igualdad

entre mujeres y varones. Para el cumplimiento de los fines de




' -la presente ley deberin garantizar los siguieates preceptos

rogtores: | y -

- 4} La elimtpacién de 14 discriminacidh 'y ias

&eaihual_es relaciones de poder sobre ldas mujeres; - | |

b}  ta ‘adopeisn -deé madidas’ tendientes &

aensibilizar 4 1& soci&dad, prmwfands wraraa de i‘gualdad ¥
'}deslagitimaciﬁn de 14 violencid ésntrd las mijeres;:

_ a} La -asfistencia en Forma integml ¥ ﬂpﬂrtun&
de  lag mujeies gue padecdn Fhalgquiss tipo e Vialﬂnc.ih
agegurdndoles el acteso ﬁiatﬁi-i:&',; rﬁpido* tranaparents ¥
’aﬁc&z &n. servicios creadcs 3 til fin,, aai f:am promover I3
aanciﬁn vy resducacidn de quisnes ejergen viélenédas-
| df  la cadopcidn - del pﬁncipiaz de
transversal;dad estard presente &’ t&r.h& 1&3 meﬂidaa asi Falsiice]
.en-la ‘ejecucidn de las dispwicfonesf aormativaa; articulande .
; n&nda . redurgod |

intérinstituciconalnents y  -edord
‘presupuestarios; . : .
L & EL incentive 4 la copperagidn ¥
‘participacien de la ‘sociedad civil, Eomprometisnds &
-entidedes privadss y actores plblices po estatales; '
. ) . Bl respeto; del  dereche & .14
'canfidencialidad y a 1la 'Inﬂ'mi}daﬁd, pmﬁiﬁiéhﬂa&e la
rep;aduuc:iﬁn pard use particuldr o difesidn pldblics de la -
. informacidn x:elacianada» con’. sitpaciones e .violensia .wontra
la .mujer, ‘gin autarixacién de guiem la padece -
gl _La ‘gdrantia de 1& ‘existencla ¥y
disponibilidad de recursos -scondmices -gue permitan el
cumplinlents de 1¢s objetivas de 1& présents léy:

by Todas las wecciones  conducentes a
efectivizar lps prihcipies y defeghos peconcgidos por la
Convencidén Interamericatia pars Pz‘emin gancionar ¥
Erradigar J.a Via.lencia contra las Huje.r&s"
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A fin del aflo pasade, se ha sancionade la ley
27.499, que establece la capacitacidén obligatoria en la
temdtica de génerc y violencia contra las mujeres para todas
las personag que se desempeflen en la2 funcidn publica en todos
sua  niveles y Jerargquias en los poderes Ejecutivo,
Legiglativo y Judicial de la Nacidn.

En virtud de estas c¢laras disposiciones
normativas, considero que resulta imperative modificar el
Reglamento de Concursecs Piblicos de oposicidn y antecedentes
pars la designacidn de Magistrades a fln de asegurar que los
pestulantes s2an evaluados an temdticas de génare,
Precisamente, se pretende gque tengan un profundo conhocimiento
tedrico y prdctico de las herramientas procedimentales gue
permiten la proteccidn de los derechos de las mujeres,
Asimismo, se procura gque demuestren, en las distintas Fases
del procedimiente cle seleccidn de  magistrados, un
inclaudicable compromisc con las temdticas de génerso.

Por dichos motivos, propongo, en primer lugar.
que se les exija a log Jurados de los Concursos gue alguno de
lo2 casos elaboradeos deba incorporar temas gque permitan
evaluar la perspectiva de género de los postulantes. De esta
forma, podrd ser posible valorar si los postulantes conocen
las herramientas procesales y la legislacién apliceble
destinada a resguardar los derechos de las mujereas.

En wsegundo lugar, consldero gque en la
valoracidn de los antecedentes debe tenerse en cuenta, en
especial, los formascidn académica y profesional en la
temdtica de género por parte de leos postuiantes, FPor elleo,
resulta aconsejable gque se otorgue hasta dos puntos a cadas
postulante que acredite la formacidn de posgrade en temdticas

7




de génera.

Como:  tereera md.iﬁaacién reglmentax:ia,-
proponge gue en li eptrevista- pm‘m&l de lod postuliftes
‘ante la. Comisién e Seleccisn da instmdoa ¥ Escuela
:Judicisl se realidan preguntas vinculadas @ évalua# i poseén
_perspective de ﬁéham. De esta forma, podrd apmsiarse
adecuadanente &1 .Ias éapimnt&s a: mﬁgistradda t;enﬁm log

conbeimientos y la .experienéia pzsafe.sianal para- pmteger

: debidamente los raierechas de lax. mu_-jeres.- .

Fmalmarzte, en 13 inatancia de la ‘dudiencid .
:_pﬁblica ante -l Plenario. d& este. Conseje, tambxén congiders
-netesaric que resulte poaiblb avaluar si Ias p{}stlﬂantaa
poseen perspectiva de género. .

4%) Que, € .ése sﬁni‘.‘idﬂrl duego .de su

'-mnsideraeién an la Cmisiﬁn da Raqlamentaeiﬁn del G:m‘aejnr de.
1a Hagiatfatura, ii*' acmetide & tratafmientq pn: parte de la
‘Lomisién de Seleccién de Hagistrad-:m* y Esuuela Judicial en sy
‘sesidn del dia 3 de Sctubre del .;:arriente.c_ resultd aprobado |
.por los afgumantc:—s-. alll vertidos y con ‘las modificaciones
resultantes del idebate. o |

| Por ello y de conformidad ton ‘el dictamen N®
40719 de la Comisidy .de Seleccién «de H&gistfadoa ¥ Bacuely

Judicial,

SE RESUELVE: | _

Aprobar 6l Pproyesto e  modificacién al
‘Reglamento de ‘Condurscs Pliblicos -de Qpnsiaiﬁn y. Antecedentes
para. la desiqnaciétr de magistra.dufs del Podey . Judicial da la
Nacién -Readlucién 7/14 y sus ‘mod.~ (Expedisnte AAD 27/19),
presentado por ‘la doctora Graciela <Camafo, con las
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modificaciones introducidas, gque obra como anexo de

presente resoclucidn.
Registrese, comuniguese, publiguese
Boletin oficial y archivese,

Firmado ante mi, que doy fe.

LA A e

'_i.r_'{ﬂ
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Proyecto de Reforma al Reglamento de Concursos Piblices de
oposicién y antecadentes para 1a designacién de Magistrados

An. 1. Modifiqguese & articulo 31 del Reglamento de Concurses Pliblicos de
oposicidn y antecedentes para la designacion de Magistrados por el siguiente
taxto:

Articulo 31 - “La prueba de oposicidn escrita consistird en el planteo a
cads concursante de uno 0 mAs casos, reales o imaginarios, para que cads
uno de ellos proyecte una resolucion o sentfoncla, como debsria hacerlo
estando en efercicio del cargo para ef que se postula. La prueba se fomard
simultaneamente, y su duracion no excederd de ocho (8) horas.

Los casos que se planteen versarén sobre los femas més
representativos de ia compefencia defl tribunal cuya vacante se concursa, y con
olfos se evaluard tanfo la formacién tedrica como Ia préclica. Cuando fos
tribunales tuvieren asignads competencia en materia electoral o penal, o
ambas simuifdneamente, el lemario deberd Inciuir casos de dichas
especialidades; sin perjuicio de los que pudieren proponerse sobre olras
cuastionss. Uno de los casos planfeados deberd incorporar temas que
permitan evaluar in perspectiva de génera de los postulantes.

La extensién total de fos casos no deberd ser mayor a las diez péginas
y deberé preverse que pusda ser resueito razonablemente por fos postulantes
an af término que se las concede pars hacerio. |

La ausencia de un postulante a la prusba de oposicion determinard sy
exclusién aulomética del concurso, sin admitirse justificaciones de ninguna
naturaleza y sin recurso alguno.

El Jurado deberd presentar al Presidente de fa Comision, un temario
que indicard un conjunto de Iinstifutos processaies y de fondo sobre jos que
versaran los casos, que serd inmediataments puesfo en conocimiento de los

&e Incluirén
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cuestiones vinculadas # la competencia material de los tribunales, que
pormitan avaluar ia perspectiva de génaero de jos postulantes,

El jurado deberd presentar al Presidente de la Comisién cuatro (4)
cesos diferentes por fo menos, en sendos Sobres cerradus, de similares
caracteristicas, no ldentificables, cerrados de modo tal que se gearantice su
inviolabilidad, que quedardn reservados en Secretaria hasta ef dia de la prueba
de oposicién.

Antes del comienzo del examen, con suficiente anticipacion pars la
extraccion de fas copias necesarias para ser distribuidas enire los inscriptos, el
caso seré sorfeado por sl Consejero a cargo del aclo frente a ios concursantes,
labrdndose un acta para conslancia. El horario en que se realizars este sortso
saré informado oportunamente en la pégina web del Poder Judicial de la
Nacién y def Consejo de la Magistratura”. '

Art. 2. Modifiguese la redaccidn del siguiente pamafo del articulo 35 del
Reglamento de Concursos Pdblicos de oposicitn y antecedentes para la
designacion de Magistrados, de acuerdo al sigulenta texto:

Art. 35: “,. Posgrados {...) En fodos los casos, dos (2) de los diez (10)
puntos de este acdpite serdn reservados para aquélios que hayan oblenido ef
Htulo de Doclor en Derecho o denominacién equivalente. Se valorard
aspeciaiments la realizacion de cursos en la Escuels Judicial del Consejo de Ia
Magistratura de la Nacidén de acuerde a lo esiablecido méas adelanie. Los
Cursos y carraras de postgrado que cuenfen con la aprobacion del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, serdn valorados de igual manera.
Se valorars especialmente Ia capacitacién obtenida en el marco de la ley
27.499 (Ley Micasla) y los cursos vinculados con ia temitica de género,
asignandose hasia dos (2) punios por su acreditacién...”.

Art, 3: Modifiquese al articulo 41 del Reglamento de Concursos Piblicos de
‘oposicion entes para la designacién de Magistrados por al sigulente
texto:

WA AIAND T TRGLLE




Articulo 41 - “La snirevista personal con cada uno de log aspirantes
lendra por objelo velorar su rmolivacién para el targo, la forms en que
desamollard eventuaimentse la funcion, sus puntos de vista sobm los femas
bésicos de su especialidad y sobre of funcionamiento del Poder Judiclal, su
criterio respecto de la inlerpretacidn de las clausulas de la Constitucidn
Nacional, y de ia Jurisprudencia de la Corfe Suprema de Justicia de ia Nacion
&n los casos gue versan sobre control de consfitucionalidad, asi como de los
principios generales del derscho. El postulante deberé ser sntrevistado
acerca de Is temitica y Ia aplicaclén de perspectiva de género vinculadas
con of efercicio del cargo al cusl aspira,

También serdn valorados sus pisnes de trabajo, los medics que
propons pera que su funcion sea eficiente y para llevar a la prictica los
cambios que sugiera, sus vafores élicos, su vocacién democrética y por los
derechos humanos, y cusiquier ofra Informacién que, & juicio de los miembros
de s Comision, sea converiente requerir.

Al finalizar las entrevistas, el Secrelario de la Comision labrard la
correspondiente acta.

L& Subcomisién a la que se refiere ef articulo 39 elaborard un dictamen
con of resultado de las enirevistas y el orden de mérito final propuesto para e!
concursc en frémite, el cual serd sometido para la consideracibn de la
Cormisidn en la sesidn inmediata posterior a la realizacion de las entrevistas. En
of supuesto que e mencionado dictamen sea preseniado por uno de Jos
miembios de /s Subcomision, deberd ser considerado en dicha oportunidad
salvo que el miembro restante de la subcomisién solicitare postergacion do su
tratamiento, la que serd oforgada por Unica vez.

Los miembros de la Comisidn evaluarén los conlenidos de la entrevista
personal, lenlendo en cuenta /as pautas enunciadas en oi primer pérrafo v, su
resulfado, serd parte integradora del orden de prelacién. Si en algin caso se
decidiera la exciusién de un vandidsfo, esa decision deberd ser suficientermnents
fundada y elevada al Plenario juntaments con un in circunstanciado que
expondra of de fa Comision”,
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Art. 4. Modifiquese el articulo 45 del Reglamento de Concursos Pablicos de
oposicidn y antecedentes para la designacién de Magistrados por el siguiente
texto.

Articulo 45 - “Una vez recibido e! dictamen de la Comisién y el
expedients dsi! concurso, ef Flenario convocard a audiencia publica, por fo
menos, a los integrantes de la ndmina propuesta, para eveluar su idoneidad,
aplitud funcional, vocacién demacrslica y su real compromise con una
socledad igiualitaria, -

La fecha da celebracion de Ia audiencia se daré a conccsr en ef sitio
web del Poder Judicial de la Nackn y def Consejo de ia Magistratura, sin
pefjuicio de que puoda sor difundida por olros medics que se estimen
apropiados.

fabrard un acta en la que conste izacion de dicho acto”,
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