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RESOLUCION N° BR% /2024

En Buenos Aires, a los Q dias del mes de septiembre
del afio dos mil veinticuatro, sesionando en 1la Sala de
Plenario del Consejo de la Magistraturé del Poder Judicial de
la Nacién “Dr. Lino E. Palacio”, con la Presidencia del Dr.

Horacio Rosatti, los/las sefiores/as consejeros/as asistentes,

y

VISTO:
El Expediente n° 16-10771/19, caratulado “Solicitud.

Implementacién del programa ‘ANSES va a tu trabajo’”; vy,

CONSIDERANDO:

1°) Que vienen las presentes actuaciones a fin de

expedirse sobre el proyecto de '“Convenio de colaboracién

institucional entre la Administracién Nacional de 1la
Seguridad Social y el Consejo de la Magistratura de la
Nacién” y el “Convenio de Adhesién al programa “ANSES wva a tu
trabajo”, que obran como- Anexos I y II del presente.

2°) Que la previa intervencidén de la Comisidn de
Administracién y Financiera se sustenta en lo dispuesto en
los articulos 6° y 16° de la Ley n° 24.937 y el articulo 27°
del Reglamento General del Consejo de la Magistratura.

3°) Que, en orden a los antecedentes, cabe sefialar que
mediante Resolucién CM n°® 20/2020, el Plenario de este
Conséjo de la Magistratura prestdé conformidad a la
suscripcién del Convenio entre la Administracidédn Nacional de
la Seguridad Social -ANSES- y el Consejo de la Magistratura,

para la implementacidén del programa “ANSES va a tu trabajo”,k



todo -ello prev1a aprobacién  de esta Comisidn de

Administracién y Flnan01era medlante Dictamen CAF n° 112/2019

(v. f£. 45/60 y 31/43)

A tal efecto, en- fecha 11 de marzo de 2021, el sefior

Presidente -en su caracter de . representante legal de este

organismo—‘" delegé en la‘ Administracién General del. Poder

Judicial de la Na01on la suscr1p01on del prec1tado convenio
(v. £. 73). | . .
~ En este, sentido, en fecha 12 de jullo de 2021, 1la

Admlnlstra01on General manlfesto que resultaron 1nfructuosas
las conver3301ones con la Admlnlstra01on Nacional de la’
Seguridad Social -ANSES- a fin de suscribir el convenio

aprobado, por lo que ordené la remisién de las actuaciones a .

la Pre51denc1a del Consejo de la Maglstratura (v. £..75).

,4°) Que, en fecha 3 de julio del corriente, el
Secretario General de la Presidencia de este'Consejo de la
Maglstratura 1nformo que medlante la Resolucién n°® 281/24

(Publlcada en el  BO: el dia 24 de junlo del corrlente) la

Administracién Nac1onal_de Segurldad Soc1a14—ANSES—-aprobé'

modificaciones al programa.“ANSES>Va a tu trabajo” —obrante a

fojas‘76/82—;_asi,*cambié la Resblﬁcién‘n° 68/2018- junto con

sus Anexos I. “Convenlo de Adhe51on al Programa ‘ANSES va a

- tu trabajo(” -, IA. “Representante técnico de entldad” IB.

'“Consentimientol delvtTltular”,xiy II. “Condiciones Generales

del Programa ‘ANSES va a tu trabajo’”.

“En razén de ello, sefialé que por indicacién de la

Pre51denc1a corresponde: “[m],a)VAgrégar a las aétuaciones de
referencia copia de lafresoluéiéh citada y sus anexos. b)
Poner en conocimiento a los éonséjeros/as pOr_intermedio de
la circulacidén diaria la citadajreéolucién [..] ¢) Remitir las

actuaciones a la Administracidn Generala fin de que, ante la
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novedad normativa, tome intervencidén la Direccidn General de
Recursos Humanos y la Secretaria de Asuntos Juridicos. Ello
en vistas a determinar, desde las dreas técnicas, si resulta
conveniente proseguir con la solicitud de inclusidén al
programa, si resulta operativamente viable y si es menester
que el Plenario dicte una nueva resolucion” (el resaltado
pertenece al original) (v. f£. 83).

Ww

Por ultimo, dejé asentado que tal actuacidn [..] tiene
cardcter de medidas preparatorias, y no 1implica adelantar

opinién de la Presidencia en relacién a la citada

‘resolucidn”.

5°) Que, segun se indica en la Resolucidén n° 281/24, el
Programa “ANSES va a tu trabajo” tiene por objeto diseflar un
canal descentralizado de atencidén con doble via: presencial y
remota, para brindar asesoramiento y facilitar la gestidn de
los trémites que disponga la Administracidén Nacional, a los
trabajadores de las empresas, entidades intermedias vy
organismos publicos inscriptos en el mismo (v. fs. 76/82).

La medida propuesta permite ampliar la atencidén al
piblico en todo el territorio geografico de 1la Nacidn,
reduciendo el impacto de requerimientos presenciales en las
Oficinas de la Administracidén Nacional de la Seguridad Social
—ANSES- vy agilizando, en consecuencia, los tradmites que
deseen realizar tanto los trabajadores en relacidén de

dependencia, como asi también sus cdnyuges, convivientes e

~hijos e hijas de éstos, menores de 18 afios, brindando

informacidén, asesoramiento y facilitando 1la iniciacidén de
tramites -v. Anexo II. “Condiciones Generales del Programa”-.

De este modo, y segun el proyecto de “Convenio de
colaboracidén institucional entre la Administracién Nacional

de la Seguridad Social y el Consejo de la Magistratura de la

3



Nacién” y el “Cbnvenio.de Adhesiénéaiiprograma “ANSES . va a tu
trabajo” junto con sus Anexos acompanados a. ijaS 97/101 su
fin es establecer un marco de colaborac1on 1nst1tu01onal en
av1rtud del cual - las partes se comprometen a reallzar acciones
‘ de coopera01on v asistencia mutua, con el fin- de habilitar un
vcanal de atehcién;para el asesdramlento Yy gestlon de tramites;'
de la Seguridadeocial.aPara elld 1aaAdminiStracién Nacional -
de la Seguridad Sociai”—ANSES—;se;cémpromete a geStionar y
facilitar la 1ncorpora01on del Consejo de la Maglstratura de
la Nacién al mencionado programa. '

Todo ello, bacordando mantener, la individualidad vy
~autonomia de  sus | respéctivas iestructuras‘ técnicas y-
administrativasf;y;:‘por 'lo"tanﬁo, aéumiendo ~de forma

individual sus consecuentes responsabilidades, sin implicar

ningtn tipo de compromiso: de ordenVeCOnémico»o financiero, ni

'erogac1ones presupuestarlas ni flnan01eras para las partes.
En lo relatlvo al 1ntercamblo de informacién referida a

la 51tuac1on frente a la Segurldad Soc1al de los empleados

del: . Consejo de ‘la Maglstratura: de‘ la  Nacién y la.

,documenta01on necesarla para la tramltaClon de prestaciones y

. servicios, se. establece que el 1ntercamblo "de informacidén

mencionado‘precedentemente, se reallzara a traves ‘del Sistema
Integrado de Trahsferencia, Almacenamlentok y Control de
'fInformaéién (SITACI) -v. clausula segunda-. _‘

- Por .su parte, la clausuiatftercera.‘eétipuia‘ que, el
Consejo de la.Magistratura'“[‘] désignaré DOS'(2) personas,
que actuardn como sus Representantes Tecnlcos y‘ serdn el
enlace dlrecto con el Qperador [de51gnado por] ANSES[..]".

Respecto a las obllga01ones de las partes, cabe

resaltar que éstas se encuentran reguladas en la clausula

quinta; alli se estipula que ANSES,se comprometerla a: a)
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A‘;‘*Q.&:*

designar un operador de enlace que actuard en la érbita de la
Direccidén . de Monitoreo de ‘la Gestidén de Prestaciones; b)
controlar y validar la documentacidén que se acompafie y en su
caso requerir nueva o mayor prueba; c) otorgar al Consejo de
la Magistratura de la Nacidén una clave de la Seguridad Social

Corporativa. Y, por su parte, el Consejo de la Magistratura

de la Nacidén se comprometeria a: a) asumir la responsabilidad

por el contenido de 1las comunicaciones efectuadas por 1los
representantes designados en el ANEXO [II-A], via SITACI,
Clave de Seguridad Social -Corpdrativa y/o aquellas que se
realicen via correo electrénico; b) comunicar inmediatamente
a ANSES cualquier modificacién que surgiera respecto de 1los
representantes técnidos designados mediante el ANEXO [II-B]
y/o0 casillas de correo electrdénico denunciadas; c¢) comunicar
a sus empleados cuando  ANSES requiera documentacién
especifica y enviarla al Operador de Enlace; y, d) velar por
el cumplimiento de los objetivos del PROGRAMA y del Convenio
-v. cldusula sexta-.

En lo que respecta a la seguridad de la informacidn, la
cldausula séptima dispone que las partes “J[..]se obligan a

garantizar la seguridad de los datos obtenidos adoptando

. todas las medidas técnicas y organizativas tendientes a

prevenir la adulteracidn, pérdida, consulta o tratamiento no
autorizado de los mismos|[..]”.

Por su parte, la clausula octava indica que las partes
responderédn por toda vulneracién al deber de confidencialidad
gue, en forma directa o indirecta, implicaré la difusidén de
los datos como consecuencia del accionar culposo y/o doloso
de cualgquiera de ellas, de acuerdo a lo establecido en la

normativa vigente.



La clausula de01ma prlmerai adv1erte que laS' partes

quedaran “[m], su;etas al reglmen establecido en. la

Dlsp051c1on/‘DNPDP n® 7/2005, aprobatorla del régimen de‘."

‘Cla31f1cac1on de Infracc1ones yv‘Graduac1on de Sanc1ones

'apllcables ante la comlslon de faltas debldamente comprobadas
'y v1olator1as al reglmen 1nst1tu1do ‘por. la Ley n° 25.326 b
. sus dlSpOSlClODeS reglamentarlas” RN '\,‘ ‘ |

| En  cuanto a las eventuales responéabilidades,, la
clausula dec1mo cuarta establece que “[clada wuna de . las-
partes serd responsable de los danos y perjuicios 'y de las
sanc1ones admlnlstratlvas V. penales prev1stas en los
artlculos 31° y'32 de la Ley Nac1onal de Protecc1on de Datos“
Personales n° 25.326 vy su Decreto Reglamentarlo n° 1558/01'
;qUe se generaren por el repudlo injustificado de la

1nformac1on suministrada .y/o del desconoc1m1ento_ de las .

flrmas electronlcas del personal autorlzado a tales fines o‘"‘g

por' 'la transmlslon de' datos ; desactuallzados, falsos, .
: 1mpert1nentes, obsoletos y/o caducos” ‘
| " En relac1on a la _confldenclalidad,f las Tpartes se
obligan a resguardar«toda inforﬁaéiéﬁ‘a la que accedan como
-cohsecuencia del presente Convenio y -a haceﬁ respetar este
‘deber por todos. los dependlentes que de31gnen al efecto. Del
mismo modo, - se ;'obllgan ’ a ‘ utlllzar la informacién
exclusivamente : los flnes del Convenlo,b adoptando las
medldas y ac01ones necesarlas para asegurar que toda ce51on.f
de datos que - pudlere dlsponerse ‘ a‘ través de . la
1nstrumenta01on del Presente se ajuste a las dlSpOSlCloneS de
la Ley,n 25.326,‘el Decreto n‘»1.558/01, sus modlflcatorlas
Yy dispoéiciones complementariast—v clausula décimo qulnta—
Eniotro‘orden de - ideas, es menester resaltar que la.;

cldusula décimo ~sexta sefiala ,que la 1mplementa01on del
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programa no supone relacidén laboral para ninguna de las
partes. A

Por tltimo, la clausula décimo octava aclara que el
convenio “[..]Jentrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn y regird mientras continte vigente el Programa.
Las partes podran rescindir el presente Convenio de forma
unilateral y sin expresion de causa, notificando a la otra
parte por medio fehaciente, con una éntelacién de TREINTA
(30) dias [..]”.

6°) Que obra en las actuaciones la nota, de fecha 31 de
julio de 2024, de la Direccidén General de Recursos Humanos en
la cual manifestd que “[..]e[sa] Direccidn entiende
conveniente suscribir el mencionado convenio, toda vez que su
ejecucidén propone crear un canal descentralizado con el que
se brindaria asesoramiento, y:facilitaria la gestidén de los
trémites que disponga la Administracidén Nacional de la
Seguridad Social, a los trabajadores del Poder Judicial de la
Naciédn, ya que es esencial implementar procesos
administrativos que optimicen los resultados en el suministro
de informacidén entre los diferentes poderes, y en 1los
organismos que hacen a la estructura del estado”(v. f. 84).

7°) Que la Secretaria de Asuntos Juridicos, en fecha 14
de agosto de corriente, y mediante\las Providencias SAJ n®®®
378/2024 y 379/2024, solicité a la Direccién General de
Tecnologia y a la Direccidén General de Seguridad Informatica
—como medida de mejor proveer y previa a la intervencidén de
esa asesoria juridica-, “[..Juna nueva intervencidn técnica
habida cuenta que el Convenio obrante a fs. 52-59 aprobado
por Resolucidén CM ﬁn° 20/2020 no fuera suscripto; vy,

recientemente, se aprobaron modificaciones por RESOL-2018-68-



kANSES al modelo de convenio a adherlrse por este organlsmo,
obrante a: fs 78~ 82”(‘. fs. 85 y 86)

Al_ efecto aclard .que 7“[ ]s1v bien ée advierte - que'
eSa[s]DirecCiOn[es]General[es]se( expldi[eron]ai,fs. 18  en
'forma previa a aprobarse el prlmer texto, en el sentido que
‘las facultades 'y obllgac1ones 'asumldés  .puedén ser '
1mplementadas lo.'01¢rtof esrfque como el texto no fue
suscripto, ahora Fsegﬁh la thaideéPresidencia obrante a fs.

~ 83- se solicita que'deéde las dreas técnicas se expidan ‘si
resulta Qperativamente Viable’7; : '

8°) Que la Direccién Génerai de Seguridad Informatica

se expidid en ‘fecha 15 de agosto Yy con81dero;—en el admbito de
su excluSlva competenc1a— que.“[ml el mismo es pertinente y
»las~ pautas de segurldad infbrméticaf cohsideradas para
llevarlo a cabo pueden ser cumpllmentadas”(v: f. 89); '
Por_ ultlmo, agregd -que  n0§‘ex1sten VobServacioﬁes
adicionales al respectb; o - B

9°) Qﬁe, a su turno; intervinbrla Direccién General de
'vTecnologia,ieﬁ fécha 19 de,égOSto:de 2024, y se refirié al
informe dél:Jefébde,Depaftament§ de»Orgahizacién y'Sistemas 
obrante~ a foja 91, ‘por- el éuai 1nformo que  “[..]lno se
encuentra objec1on en rela01on a la suscr1pc1on del convenio
con la Adm;nlstra01on Na01onal deJSegurldad Social (ANSES) en
virtud de la _implementacién"délaiprograma ‘ANSES va a tu
‘trabajo’”(v;‘fs 91/92). SR b |

En razon de ello, 1la méntada Direccidén sefiald  que

“I[. ]e[sa] D1recc1on con51dera que el mismo es admlslble, sin .

obje01ones al respecto
10°) 'Que‘, luce glosadb  Aél proyecto de acto
administrativo cuyo ‘objeto es préstar conformidad al nuevo

texto de “Convenio Marco de Colaboracidén Institucional entre
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la Administracién Nacional de la Seguridad Social -ANSES- y
el Consejo de la Magistratura de la Nacién” y al “Convenio de
Adhesién al Programa “ANSES va a tu trabajo” con sus Anexos;
y autorizar al Administrador General del Poder Judicial de 1la
Nacidén a la suscripcidén de los mencionados convenios (v. fs.
93/101).

11°) Que intervino la Secretaria de Asuntos Juridicos,
mediante Dictamen SAJ n°® 2422/24 de fecha 19 de agosto de
2024, en el que concluyd que“[ﬂ] [plor lo expuesto,
habiéndose expedido las respectivas dreas técnicas resefladas

en el apartado II de es[eldictamen y en virtud de las

~consideraciones juridicas realizadas en el apartado III, se

concluye que no se verifican Jbices Jjuridicos para la
suscripcidén de los convenios y la continuidad del trdmite”
(v. fs. 102/110).

En relacién a las clausulas del mismo indicé que
“[..]es[al Secretaria no tiene objeciones  juridicas que
formular”.

En lo que respecta a lo concerniente a si el Plenario
debe dictar una nueva resolucidén en lo que respecta a aprobar
la suscripcién de un convenio con las modificaciones
introducidas por la Resolucién n° 281/2024, marcd las
diferencias entre el primer convenio aprobado por el Plenario
en el afio 2020 y el que ha sido producto de las
modificaciones introducidas por el ente previsional durante
este ano 2024, a saber:

-“[ell Convenio aprobado en 2020 tenia un Anexo[I-A]
que precisaba los trdmites y prestaciones incluidos en el
convenio (clausula primera), mientras que el actual no 1o

hace”.



—““[e]n la clausula tercera del texto del Convenlo,'

aprobado en el ano 2020 se admltla la p051b111dad de que

ANSES : admltlera un numero mayor ::de7 representantes '

tecnlcos[ 37 }

-“leln lo: relatlvo a las! obllgac1ones de la ANSES, el"
modelo de Convenio actual actuallza la denomlna01on de las
dependenc1as de ANSES. Ademas, aclara que la clave de la
segurldad 5001al co:poratlva solo y exclu31vamente permitird
al usuario habllltado a eféctuar consultas relac1onadas con
el personal en rela01on de dependen01a en act1v1dad que se
: encuentre a5001ado a su CUIT como \empleador (clausula
k QUlnta)” | i o kS |

“[e]n lo relatlvo al plazo de duracion del contrato,

o el convenlo actual preve que su v1genc1a sea mlentras dure el .

,programa, mlentras que el,aprobodo;en el.anoo2020 est;pulaba
[en Su ‘cléﬁsula sexta]un:_plaéo ;dei‘i ‘afio, prorrogable de
manera automatlca por idéntico plazo[ g

Meldl convenlo aprobado en 2020 ‘tenia ~dos clausulas

. relativas a la solucidn dek controver51as[—clausula décimo
 séptima7y vigésimaF], por su péfté, el Convenio de adhesidén
actﬁal‘ no: tiene ~cldusula qﬁeggregule la,'solu01on de" 
cohtroversiaS” (T . ’.1>  | s

' En este bunto} estimé opoftuno acléfar“que “[1]as
modificaciones al cOnveoio oportunamente‘autofizado por el

Plenario se. encuentran respaldadas bor la Resolu01on ANSES ne

281/2024 razon por la ‘cual esta Secretarla, desde el punto

de lvista estrlctamente ‘jurldlco, no t;ene objeciones

jurldlcas que formular”. L . |
-Asi las cosas, manlfesto que “[ ]las diferencias que se
aprecian no:sonisustan01ales,,por lo que sl.blen -en una

primera instancia- se podria considerar ‘que un nuevo
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pronunciamiento del Plenario, previo dictamen de la Comisidn
de Administracidén y  Financiera (CAF), contraria los
principios de celeridad, economia, sencillez, eficacia y
eficiencia en los trdmites; lo cierto es que, el dictado de
una nueva Resolucidn de ANSES para adecuar las normas que
regulan el citado Programa  junto con razones de claridad y
ordenamiento, asi como el cardcter restrictivo con el que
corresponde interpretar la delegacidén de la firma del
convenio, y la evidente posibilidad de disipar dudas que los
enunciados demasiado amplios siempre acarrean, - aconsejan
elevar a la firma un proyecto de resolucidén plenaria para

prestar conformidad al nuevo texto a suscribirse, en su caso,

- por el Administrador General, segun los modelos de Convenio

Marco de Colaboracidn Institucional y de Convenio de Adhesidn
al mencionado Programa, que también se acompaflan, a titulo de
colaboracion”. |

Por lo tanto, afirmé que“l[elllo supone modificar la
Resolucién CM n° 20/2020, lo Que no puede hacerse sino por
otro actd del mismo rango (conf. Dictdmenes PTN‘242:527)”(el
resaltado pertenece al original).

Finalmente, en este punto concluydé que “[..] es opinidn
de esla]l Secretaria que, en definitiva, es menester el
dictado de una nueva resolucidn del Plenario”.

En cuanto a la competencia del Administrador General
para la firma del Conveﬁio Marco de Colaboracién
Institucional y del Convenio de Adhesidn al Piograma “ANSES
va a tu trabajo” 'y modifi¢acién de textos sujetos a
confirmacién posterior del Plenario, la Secretaria sugirié -
quedando a criterio de la superioridad-, que “[..11la
suscripcién del convenio de adhesidén al programa “ANSES va a

tu trabajo”, vaya precedido de la firma de un convenio marco

11



de colaborac1on 1nst1tuc1onal , entre vlaf Administracidn

Nac1onal de la Segurldad Soc1al (ANSES) % el Consejo de lavwh

: Maglstratura de ‘la Nacidn].. ] su;eto a la aproba01on por parte
del Plenarlo ‘

En lo que respecta a la suscr1pc1on tanto del convenio

Tmarco ‘como del mentado convenlo de adhe51on, estlmo razonable

que “ .. ]hab1endo¢ emitido Qplnlonf laSﬂ respectlvas areas"
técnlcas, que - sea suscripto por el Sr. Admlnlstrador General
del Poder Judicial de la Nbc1on, en v1rtud de. la- delega01on
de firma eféctuada a ese efecto por el entonces Presidente
_del Consejo de la AMglstratura en la prov1denc1a de fecha -

11/03/2021 —fs 73—”'(el_resaltado pertenece al orlglnal)

: Al respecto, reflrlo quef“[ ]la llamada delega01on de g

firma no‘ 1mporta una- verdadera delegac1on,“enf sentido

jurldlCO, sino que tan solo tlende a descargar una por01on de
la tarea materlal del delegante[ J qu1en en deflnltlva asume
‘ la responsabllldadv-por su 'contenldo” '( "~ Cassagne, Juanf

Carlos; Derecho'AdMiniStratiVQ, Té I pag 245 Ed. Abeledo

Perrot, Buenos Airés, 2000)"; razdn por la cual, estimé queg' 

‘podria propiéiarée,'eh su caso;'la_gestiénude'firma por el
Administrador General. ' : '

"Eh otrvorden de:ideas, hizo notar,quev“[m]]restaria
designar rep:esentanteé técnicos de. éste; organismo de‘
conformidad ' a lo: previsto  ep; lé' cldusula [tercera] del

- convenio deqadhesiénf-AneXo I— de ia'Resolucién‘n° 281/2024-

ANSES, del 18/06/2024 y Anexo’ I—A'—fs 78 y 80— sugiriendo ; f ;

que por ‘su competen01a espe01fica proceda a. una propuesta en
ese sentido la Dlrecc1on General de Recursos Humanos”

12°) Que, en fecha 20 de agosto del: corriente, 1la
Admlnlstrac1on General del Poder Jud1c1al de‘.la Nacién

efectué un 1nforme c1rcunstan01ado del tramlte y elevéd las
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presentes actuaciones a la Presidencia del Consejo de la
Magistratura para su conocimiento y consideracidén, quien
finalmente envié las mismas a esta Comisién de Administracidn
y Financiera.

13°) Que, luego de un pormenorizado andlisis de las
actuaciones, cabe resaltar que, conforme lo expuesto por la
Secretaria de Asuntos Juridicos, en relacidén a la gléusula
tercera del “Convenio de Adhesidén al programa ‘ANSES va a tu
trabajo’”-1la cual determina que el Consejo de la Magistratura
del Poder Judicial de ' la Nacidén designara a dos
representantes para que actien como Representantes Técnicos-,
resulta pertinente hacerle saber a la Administracién General
que se deberd informar a esta Comisidén de Administracidn y
Financiera quien serd asignado para el mentado rol como
“Representante Técnico n° 2”.

14°) Que, en atenciénvde lo obrado en las actuaciones,
se considera oportuno aprobar la suscripcién del “Convenio
Marco de colaboracién institucional entre la Administracién
Nacional de la Seguridéd Social vy el Consejo de la
Magistratura de la Nacién” y el “Convenio de Adhesidén al
programa ‘ANSES va a tu trabajo’”, que obran como anexos del
presente.'

Que se encuentran resefiados los antecedentes de hecho y
derecho que dan cimiento a convenio; el objeto luce
debidamente especificado; la Direccidén General de Recursos
Humanos considera conveniente la implementacién del programa
en aras de agilizar y facilitar la gestidén de los servicios
estipulados en el convenio; se expidieron los O6rganos de
asesoria técnica, indicando que las facultades y obligaciones
estipuladas en el convenio acompafiado pueden cumplimentarse,

como asi también se ha expedido la secretaria juridica.

13



15°) Que, finalmente, se:deétaca que el Administrador
General del Poder Judicial de‘la Nacién resulta competente
para suscribir el correspondiente “Convenio de colaboracién
institucional. entre - la Adminiétracién Nacional de 1la
Seguridad Social 'y el Consejo de la Magistratura de 1la
Nacién” y el “Convenio de Adhesién al programa “ANSES va a tu
trabajo” junto con sus Anexos, en razdén de lo dispuesto por
el Sefior Presidente delvcdnsejo‘de la Magistratura a foja 73
y de conformidad con el articulo 19° inciso e) del Reglamento

General del Consejo de la Magistratura.

Por ello, y de conformidad con el dictamen 55/2024 de

la Comisidén de Administracidén y Financiera, se

RESUELVE ‘

1°) Prestar conformidad a la suscripcién del nuevo
texto correspondiente al “Convenio Marco de colaboracién
institucional entre la Administracidén Nacional de 1la
Seguridad Social y el Consejo de‘ la Magistratura de ‘la
Nacién” y al “Convenio de Adhesién al programa “ANSES va a tu
trabajo” junto con sus Anexos, debiéndose tener en cuenta lo
manifestado en el considerando: 13°, que se incorporan como
Anexo a la presente.

2°) Autorizar al Administrador General| del Poder

Judicial de la Nacidén para la suscripcidén de 1lps convenios

referidos en el articulo precedente, confg lo {dispuesto en

el considerando 15°.

Registrese, notifiquese y remitapse las tuaciones a .

la Administracién General para la contipuacién d trédmite.

irmado ante mi, que doy fe.

AGUSTINA DIAZ CORDERO

v cQy
1LER ’ » ~rnD NENTA

NETAL
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ANEXO I

CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE

LA ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y EL CONSEJO

DE LA MAGISTRATURA DE LA NACION.

Entre la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), representada en este acto por el Dr. Mariano DE LOS
HEROS, en su caréacter de Director Ejecutivo, con domicilio en
la Av. Cérdoba n° 720 de la Ciudad Autdédnoma de Buenos Aires,
en adelante la “ANSES”, y el CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA
NACION, representado en este aéto por el CPN Alexis VARADY,
en su caracter de Administrador General del Poder Judicial de
la Nacién, con domicilio en Libertad n°® 731, 1° piso, de la
Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, en adelante “EL CONSEJO”;

conjuntamente denominadas como “LAS PARTES”, celebran el

presente Convenio Marco de Colaboracidn Institucional, el que

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto establecer un
marco de colaboracidén institucional en virtud del cual LAS

PARTES se comprometen a realizar acciones de cooperacidén vy

. asistencia mutua, con el fin de habilitar un canal de

atencidén para el asesoramiento y gestidén de trémites de la
Seguridad Social.-———————————mm
SEGUNDA: Para el logro del objeto establecido en la Clausula

Primera, ANSES se compromete a gestionar y facilitgr la

incorporacién del Consejo de la Magistratura de la Nacifon, al

Programa “ANSES va a tu trabajo”, creado por la R

LAARIANO PEREZ ROLLER
SECRETARIO GENERAL ~ AcusT! A CORDERO

Lonsela e T Sgsvctas 2

e b Badge by
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el presente Convenio, LAS PARTES‘mantendrén la individualidad
y autonomia de sus respectivas estructuras técnicas vy
administrativas y, por 1lo tanto; asumirdn en forma individual
las consecuentes responsabilidades.-——=====————m—m—e
CUARTA: E1 presénte Convenio no implica ningtn tipo de
compromiso de orden econémico o financiero ni implica

erogaciones presupuestarias ni financieras para LAS PARTES a

QUINTA: En caso que surgieran controversias relacionadas con
la interpretacidén o implementacidén de las cldusulas de la
presente, las partes se comprometen a solucionarlas de comun
acuerdo. En caso de persistir, queda entendido y convenido
que las partes se someten a la jurisdiccidén de los Juzgados
en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y constituyen domicilio en
los lugares arriba  indicados, donde considerardn validas
todas las notificaciones y emplazamientos Jjudiciales o
extrajudiciales que se efectien.-——=—————————————————m—————
SEXTA:YA todos los efectos legales del presente Convenio, LAS
PARTES constituyen domicilios en los lugares arriba
indicados, donde se consideraréan validas todas las

notificaciones y emplazamientos que se efectien.-—-—————————==-

En prueba de conformidad y previa lectura, se firman DOS (2)
ejemplares de un solo tenor y al mismo efecto, en la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires, a los dias del mes de

de 2024.-

AGUSTINAIDIAZ CORDERD
Dr. Mariano de los Her@FRESIDENTA
Director Ejecutivo de la
Administracién Nacional de
la Seguridad Social (ANSES)

CPN Alexis Varaly
Administrador Genexal LER
del Poder Judicial QRXIANC PEREZ i?;‘g"m

T . SRSRETARIO GENERAL
la Nacién it by do g e

Caseio G b
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ANEXO II
CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA “ANSES VA A TU TRABAJO"

Por la presente, EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA NACION,
con domicilio en Libertad n° 731, 1° piso, de la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires, representado en este acto por el
CPN. Alexis VARADY, en su caracter de Administrador General
del Poder Judicial de la Nacidén, en adelante “LA ENTIDAD”,
suscribe el presente CONVENIO de adhesidén al Programa “ANSES
va a tu trabajo”, en adelante “EL PROGRAMA”, a tenor de las

PRIMERA: A través del ©presente Convenio, LA ENTIDAD
manifiesta su intencidén de adherirse al Programa “ANSES va a
tu trabajo”, con el fin de facilitar la gestidén de tramites y
prestaciones de la seguridad social.-=-~—————--"-"——""""--->-——-
SEGUNDA: Para el logro de los objetivos expresados en la
clausula PRIMERA, LAS PARTES podran intercambiar la
informacién referida a la situacidén frente a la Seguridad
Social de los empleados de LA ENTIDAD y la documentacidn
necesaria para la tramitacién de prestaciones y servicios. El
intercaﬁbio de informacidén referido se realizard a través del
Sistema Integrado de Transferencia, Almacenamiento y Control
de Informacidén (SITACI) .—-——————— -
TERCERA: LA ENTIDAD designard hasta un maximo de DOS (2)

personas, que actuaran como sus Representantes Técnicos

seran el enlace directo con el Operador que ANS
identifique. Los mismos son responsables por las gestio
ante ANSES que desarrollen en el marco del

Convenio.——————==—Ff e

LA ENTIDAD designa como Representantes Técn

MARIANO PER

AGUSTINA DIAZ Comr,
VICEPRESIDENTA



personas consignadas en el ANEXO II - A del presente. Las
casillas de correo electrénico declaradas en dicho ANEXO
serdn las uUnicas autorizadas a remitir consultas sobre la
gestidén de los tramites objeto del PROGRAMA.—====m—m——e——————
CUARTA: Para todos aquellos datos que LA ENTIDAD requiera y
gue excedan de un listado cuyo contenido se limite a nombre,
documento nacional de identidad, identificacién tributaria o
previsional, ocupacién, fecha de nacimiento y domicilio; y no
estén expresamente autorizados por el Decreto n°® 110/2018, se
deberd requerir el consentimiehto expreso del titular,
utilizando el instrumento que se acompafia como ANEXO IT - B.-
QUINTA: ANSES se compromete a: s
a) Designar un operador de enlace. que actuard en la o6rbita
de la Direccién General de Monitoreo de la Gestién de
PrestaCiones. —————————
b) Controlar y validar la documentacién que se acompafie y
en su caso requerir nueva o mayor prueba.---—------——————----—-—
c) Otorgar a LA ENTIDAD una clave de la Seguridad Social
Corporativa. Esta Clave sdélo y exclusivamente permitira al
usuario habilitado a efectuar consultas relacionadas con el
personal en relacidén de dependencia en actividad que se
encuentre asociado a su CUIT como empleador.--——====—=—————=—=
SEXTA: LA ENTIDAD se compromete a: —-———————————————————=—- ——
a) Asumir la responsabilidad por el contenido de las
comunicaciones efectuadas por los representantes designados
en el ANEXO II-A, wvia SITACI, Clave de Seguridad Social

Corporativa y/o aquellas que se realicen via [ correo

electrdénico.—-——=-—-———————————=————= —— e ————— - e ———
b) Comunicar inmediatamente a ANSES cualquier modificacidn

que surgiera respecto de los Representarn [fécnicos

MARIANO PEREZ R
SECRETARIO GENY/LL

O e e bt 6! Fedr i 2 i AGUSTINA HAZ CORDER(
: VICEPRESIDENTA
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designados mediante el ANEXO II-A y/d casillas de correo
electrdénico denunciadas.-—-----—-——————————————————————————————
c) Comunicar a sus empleados cuando  ANSES requiera
documentacién especifica y enviarla al Operador de Enlace.---
d) Velar por el cumplimiento de los objetivos del PROGRAMA
y del presente Convenio de Adhesidén.---—-—=——--------—-—--———
SEPTIMA: LAS PARTES se obligan a garantizar la seguridad de
los datos adoptando todas las medidas técnicas y
organizativas tendientes a prevenir la adulteracidén, pérdida,
consulta o) tratamiento no autorizado de los mismos,
permitiendo detectar desviaciones de informacién, ya sea que
los riesgos provengan de la accidén humana o del medio técnico
utilizado.—=====————— e
En caso de excesiva utilizacidén de los sistemas por hora
(“Rafaga de Transacciones”) el servicio serd inmediatamente
interrumpido.-———====———
Se considerard como minimo las siguientes medidas: —-—-—-—-———-—--
a) Construir y mantener una Red Segura.--—--—--------————————
1. Instalar y mantener un sistema de proteccién frente a

Internet (firewall) para proteger los datos.-—-———————==--————-

2. No wutilizar valores por  defecto establecidos por el

proveedor para contrasefias del sistema o pardmetros de

seguridad.——=——-—-—-———mm o e
b) Proteger la informacidén.---=-——-=—-————————
1. Proteger la informacién almacenada.--——————=——=——————————
2. Utilizar controles criptograficos en la transmisién de

datos e informacidén sensitiva que viaja a través de redes

publicas.—————-=————m

c) Mantener un programa de manejo de vulnerabilidades/ —————

Usar y actugdizar regulaymente un software f L=

Desarrollay¥ y mantener silstemas y aplicacifp Eguras. -

LARIANG PEREARCLLER

EGRETARIO GENERSLL - AGUSTINA Di
Censejo 62 b HogTammesiat der Judinat s fa Nacin A&glzDgg_”;\DERO



d) Implementar fuertes medidas dé control de acceso.—-——-=-—-—-
1. Restringir el acceso a la‘informacién éobre la base de
necesidad de NegoCio. —————mmmm oo
2. Asignar un unico indicador'para‘cada persona con acceso
al sistema.----—-—=—---——————— —— = e

3. Restringir fisicamente el acceso a los datos.---—-—-————-

- e) Monitorear y testear las redes regularmente.---—-——-—-—--—
1. Rastrear y monitorear todos los accesos a los recursos

de la red e informacidén.-—-—=—==————— -

2. Testear regularmente la seguridad de sistemas vy
ProCes0s. ——=—==—==——m———— e mmmm—m e
£) Mantener una politica de seguridad de la informacién.---

1. Mantener una politica que garantice la seguridad de 1la
informacidn.——-=-—----—-—--—oo o A —
OCTAVA: LAS PARTES responderan por toda wvulneracidén al deber
de confidenciaiidad que en forma directa o indirecta
implicaré la difusién de los datos, que se produjere por
consecuencia del accionar negligente, culposo y/o doloso de
cualquiera de ellas, de conformidad con la normativa
vigente.--—--—-----------——_————————
NOVENA: A los fines de la clausula anterior, LAS PARTES se
obligan a notificar a todos los intervinientes del proceso,
los alcances técnicos y legales del “Deber de
Confidencialidad” y de las responsabilidades consiguientes
que su incumplimiento generaria como de las infracciones a
que hubiere lugar.-----==——=———=————- e
En caso que se tenga conocimiento de la comisién de un delito
o violacién a este acuerdo y sin perjuicio- de las acc
judiciales pertinentes, deberd ser inmediatamen
dilacién alguna, comunicado a la otra part

fehaciente.——=—=————F - N ———— e Rt W

LARIANG PEREZROLLER & -
‘ SECRETARIO GENERSL AGUSTINA DIAZ CORDERC

Consefp de Y Magisrataz G Ll €0 Natidn . VICEPRESIDENTA
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Fuera del caso previsto ' precedentemente, el “Deber de
Confidencialidad”  sdélo podrd  ser relevado por resolucién
judicial y/o cuando mediaren razones fundadas relativas a la
seguridad pﬁblica; defensa ﬁacional o a la salud publica.----
DECIMA: Cualquiera de LAS PARTES deberd notificar en forma
inmediata a la otra, toda circunstancia que implique
adulteracién; pérdida, consulta o tratamiento no autorizado,
desviacién de 1la informacidén o cualquier otra finalidad
extrana al procedimiento. Dicho deber éeré independiente de
la puesta en marcha de  las medidas para - regularizar el
adecuado tratamiento de tos daﬁos personales.——=——=—=———————————
DECIMA PRIMERA: LAS PARTES quedan sujetas al régimen
establecido en la Disposicién DNPDP N° 7/2005, aprobatoria
del régimen de "Clasificacién de Infracciones" y "Graduacidn
de Sanciones", aplicables ante la comisién de faltas
debidamente comprbbadas y violatorias al régimen instituido
por la Ley n° 25.326 y sus disposiciones reglamentarias.-----
DECIMA SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que a todos los efectos
legales, la informacién transferida mediante mecanismos de
firma electrénica definidos por ANSES, constituird plena
prueba de las operaciones realizadas a través de los procesos
informé&ticos acordados.———————————————; ——————————————————————
DECIMA TERCERA: LAS PARTES se comprometen a no repudiar la
informacidén brindada, ni a desconocer las firmas electrédnicas
utilizadas por las personas autorizadas, siempre que las

transacciones hayan cumplido con los protocolos que

procesos informAticos acordados determinan.--—---———————- -———-
DECIMA CUARTA: Cada una de LAS PARTES sera respong

dafios y perjuicios y de las sanciones admi

penales previstas

AGUSTINA Diaz CORDE%er
TTRINENTA




Decreto Reglamentario n° 1558/01 que se generaren por el
repudro injustificado de la informacién suministrada y/o del

desconocimiento de las firmas electrénicas del personal

autorizado a tales fines o por :la transmisién de datos

desactualizados, falsos, impertinentes, obsoletos y/o
caducos.—————————————f—————————f?—— ——————————————————————————
DECIMA QUINTA: LAS PARTES se'fobligan a mantener la mas
estricta confidénbialidad'respeCto de toda informacidén a la
gue accedan como consecuencia de la presente Convenio de
Adhesidén y a hacer respetar este deber por todos los
dependientes que designen al efecto.---——--—-——-—-———m—o——
Los recursos humanos asignados aéumirén la obligacidén de
guardar secreto respecto de toda la informacidén que llegase a
su conocimiento, directa o indirectamente con motivo de su
desempéﬁo, no pudiendo utilizarla en beneficio propio o de
terceros aun despﬁés de fiﬁalizado este acuerdo.—-———————m————-
Todos 1los aspectos de confidencialidad de la informacién
estardn sujetos a la normativa vigente en ANSES. Del mismo
modo se ‘obligan a utilizar 1la informacién exclusivamente a
los fines la presente Convenio de Adhesiéﬁ, adoptando las
medidas y acciones necesarias péra asegurar el cumplimiento
de las disposiciones de la Ley n° 25.326, el Decreto n°
1.558/01, sus modificatorias y disposiciones
complementarias,——===—==—=———————————————— S G
La falta o incumplimiento a <lo‘ expuesto en materia de

confidencialidad de 1la informacidn serd considerada falta

grave y causa suficiente para que cualquiera de LAS [|PARTES
disponga 1la denuncia del presente en forma inmediatj, sin
perjuicio de lo dispuesto por la Ley n° 24.766 |v 1los
articulos 153° a 157° bis del CODIGO PENAL DE LA NACION en lo
que fuera pertinentesS—————"ng--—-—-——-—————————{—————fl——————
AGUSTINA biAZ CORDERG

VICEPRESIDENTA
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DECIMA SEXTA: E1 presente Convenio de Adhesién no supone
relacidén laboral alguna entre ANSES y aquellos representantes
designados por LA ENTIDAD, o Viceversa. ——————————————————————
DECIMA SEPTIMA: La implementacién del PROGRAMA no implica
erogacidn presupuestaria adicional para ANSES.~~=—-—————————-
DECIMA OCTAVA: E1 presente Convenio dé Adhesidén entrard en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y regira
mientras continte vigente el Programa. LAS PARTES podran
rescindir el presente Convenio de forma unilateral y sin
expresién de causa, notificando a la otra parte por medio
fehaciente, con una antelacidén de TREINTA (30) dias. Tal
rescisidén no interrumpird las actividades y/0 procesos que se
encuentren en curso de ejecucidn.-———=---=--—————————————————
En prueba de conformidad, se suscribe el presente CONVENIO DE

ADHESION, aceptandolo en todos sus términos. ——————m—m—m—m————

CPN Alexis Varady ‘ DF. Marian? de }os Heros
Administrador General : DlFegtor E??cutlv? de la
del Poder Judicial de Adm;nlstracypn Nac1gpa1 de

1a Nacién la Seguridad Social
(ANSES)

AGUSTINA DIAZ CORDER 23
VICEPRESIDENTA







USO OFICIAL

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA  2024- ARO DEL TRIGESIMO ANIVERSARIO DE LA
PODER JUDICIAL DE LA NACION  REFORMA DE LA CONSTITUCIGN NACIONAL

~ ANEXO II-A

REPRESENTANTE TECNICO DE ENTIDAD

Area/dependencia: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Nombre y Apellido: Analia Leppin

Cargo: Subdirectora General

Teléfono: 4370-2379

Correo Electrénico: analia.leppin@pjn.gov.ar;

cmrecursoshumanos@pin.gov.ar

REPRESENTANTE TECNICO DE ENTIDAD II

Area/dependencia:
Nombre y Apellido:
Cargo:

Teléfono:

Correo Electrdnico:

|

\IARIANO PEREZ ROLLE ' s
: SECRETARIO GENER
AGUSTINADIAZ CORDERr
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ANEXO II-B

CONSENTIMIENTO DEL TITULAR

Por la presente, ' DNI

14

presto consentimiento a fin de que la Administracidén Nacional
de la Seguridad Social (ANSES) proceda transferir los datos
referentes a mi historia laboral, afios de servicios con
aportes en relacidn de dependencia y/o autdénomos,
remuneraciones y situacién‘previsional para el acceso a los
beneficios de las Leyes n° 24.018, n°® 24.241 o sus
modificatorias, de manera gratuita} en el marco del Programa
“ANSES va a tu trabajo”; ———————————————————————————————— —————
Lo expuesto se suscribe teniendo conocimiento de los términos
del articulo 11° de la Ley de Proteccién de Datos Personales
n°® 25.326 que establece que “[l]os datos personales objeto de
tratamiento sélo pueden ser cedidos para el cumplimiento de
los fines directamente relacionados con el interés legitimo
del cedente y del cesionario y con el previo consentimiento
del titular de los datos, al que se le debe informar sobre la

finalidad de la cesidn e identificar al. cesionario o 1los

elementos que permitan hacerlo[..]” .———————— o

Firma:
Aclaraciédn:

DNI:

AGUSTINA DIAZ CORDERC

MARIANO PEREZ ROLLES : VICEPRESIDENTA
SECRETARIO GENERAL
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