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Resolucion /2025

Buenos Aires, de de 2025.

'

En Buenos Aires, a los dias del mes de de dos mil veinticinco; sesionando en la Sala de
Plenario del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién “Dr. Lino E. Palacio”, con la
Presidencia del Dr. Horacio Rosatti, los sefiores Consejeros presentes, y .

VISTO:

1

El presente proyecto de modificacién al REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA LA DESIGNACION DE MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA Nacion (Resolucién CM
614/09 y sus modificatorias),

Y CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 114 de la Constitucidon Nacional establece como atribucién del Consejo de la
Magistratura de la Nacidn la seleccién, a través de concursos publicos, de los postulantes a
magistraturas inferiores y la elaboracion de ternas vinculantes para la designacién de jueces por
parte del Poder Ejecutivo Nacional.

Que la Comision Interamericana de Derechos Humanos ha desarrollado, en el marco de su informe
sobre “Garantics para la Independencia de las y los Operadores de Justicia”, una serie de estandares
orientados a fortalecer los procesos de seleccidn judicial. En dicho documento se afirma que un
procedimiento adecuado de nombramiento y seleccidn constituye un presupuesto esencial para
garantizar la independencia judicial, y que la eleccién de magistrados debe basarse en el mérito, la
integridad y la formacién juridica de los aspirantes. Asimismo, se establece que los procesos deben
asegurar la igualdad de oportunidades, la publicidad y transparencia de las convocatorias, la claridad
de los requisitos y plazos, y la apertura a la participacion y al escrutinio de todos los sectores sociales.
La Comisién ha enfatizado que tales garantias no solo deben estar previstas normativamente, sino
también cumplirse efectivamente en la practica.

.

Que, por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado, entre otros
precedentes, en 2| caso Reverdn Trujillo vs. Venezuela, que “se debe seleccionar a los jueces
exclusivamente por el mérito personal y su capacidad profesional, a través de mecanismos objetivos
de seleccion y permanencia que tengan en cuenta la singuiaridad y especificidad de las funciones
que se va a desempefiar” (sentencia de 30 de junio de 2009). También tiene dicho que el derecho
a acceder a la magistratura debe darse en “..’condiciones generales de igualdad’. Esto quiere decir
que el respetc y garantia de este derecho se cumplen cuando ‘los criterios y procedimientos para el
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nombramiento, ascenso, suspension y destitucion [sean] razonables y objetivas™ (Caso Apitz
Barbera y otros (“Corte Primera de lo Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela, sentencia de 5

de agosto de 2008).

Que los Principios Basicos de las Naciones Unidas relativos a la Independencia de la Judicatura,
establecen que: “10. Las personas seleccionadas para ocupar cargos judiciales seran personas
integras e iddéneas y tendrén la formacidn o las calificaciones juridicas apropiadas. Todo método
utilizado para la seleccién de personal judicial garantizard que éste no sea nombrado por motivos
indebidos. En la seleccidn de los jueces, no se hard discriminacién alguna por motivo de raza, color,
sexo, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o condicién; el requisito de que los postulantes a cargos judiciales sean nacionales del
pais de que se trate no se considerard discriminatorio” (adoptados por el 7° Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del Delincuente en Milan, 1985 y
aprobados por la Asamblea General de la ONU en 1985 (resolucidn 40/32).

Que el articulo 12 del Estatuto del Juez Iberoamericano establece que “Los mecanismos de seleccion
deberdn adaptarse a las necesidades de cada pais y estardn orientados, en todo caso, a la
determinacion objetiva de la idoneidad de los aspirantes”. En igual sentido, el articuio 4 del Estatuto
Universal del Juez, adoptado por la Unidn Internacional de Magistrados (UIM), establece que la
seleccion de magistrados debe basarse exclusivamente en criterios objetivos y aptitudes
profesionales, excluyendo cualquier forma de discriminacidn o injerencia indebida.

Que, conforme lo establecido en el articulo 7, incisos 2 v 9, de la Ley N° 24.937 y sus modificatorias,
compete al Consejo de la Magistratura dictar los reglamentos necesarios para el ejercicio de sus
funciones, con el objeto de garantizar una eficaz administracién de justicia y de regular
adecuadamente el procedimiento de los concursos publicos de antecedentes y opaosicidn.

Que el articulo 13 de la Ley N° 24.937 asigna a la Comisidn de Seleccion de Magistrados y Escuela
Judicial la facultad de convocar a concursos publicos de oposicidn y antecedentes para la cobertura
de vacantes judiciales, asi como de ejercer las restantes atribuciones que le confieren la ley y el
reglamento vigente.

Que alli también se establece que la prueba de oposicidn debe versar sobre materias directamente
vinculadas con las funciones del cargo a concursar y evaluar tanto la formacion tedrica como la
capacidad practica de los postulantes. Por su parte, la entrevista personal tiene como finalidad




valorar la idoneidad integral de los aspirantes, incluyendo su aptitud funcional y vocacion

democratica. ;

Que mediante la Resolucion del Consejo de la Magistratura de la Nacién N° 614/09 se aprobd el
Reglamento de Concursos Publicos de Oposicidn y Antecedentes para la designacion de magistrados
del Poder Judicial de la Nacidn, el cual ha sido objeto de diversas modificaciones a través de
resoluciones posteriores dictadas por este cuerpo.

Que, si bien el articulo 41 del reglamento vigente contempla la entrevista personal como etapa final
del proceso de seleccion, su redacciéon actual no refleja plenamente lo previsto en el articulo 13 de
la Ley N° 24.937 en cuanto al objeto y alcance de dicha instancia. Actualmente, la entrevista tiene
por finalidad valorar aspectos tales como la motivacidn del postulante, su visién respecto del
eventual desempefio en el cargo, su posicidon frente a temas relevantes de su especialidad y del
funcionamiento del Poder Judicial, asi como su interpretacidn de las clausulas constitucionales y de
la jurisprudencia de la Corte Suprema en materia de constitucionalidad.

Que la experiencia practica ha evidenciado una superposicion entre aspectos que deberian ser
evaluados exclusivamente en la prueba de oposicién y aquellos abordados en |a entrevista personal.
A su vez, la falta de definicidn normativa sobre las aptitudes a valorar en esta ultima etapa genera
incertidumbre en los postulantes y obstaculiza su preparacidn, al tiempo que impide un analisis
sistematico de dimensiones relevantes para determinar la idoneidad de los candidatos para el
ejercicio de la magistratura.

Que, ademas de la solidez en los conocimientos juridicos —cuya evaluacién debe efectuarse
primordialmente en la prueba de oposicion—, el perfil de quienes aspiran a desempefiarse como
magistrados debe comprender un conjunto amplio de cualidades personales, profesionales y éticas.

Que, en consecuencia, los concursos deben orientarse a seleccionar personas capaces de aplicar el
derecho con imparcialidad y equidad; de comprender la diversidad de la sociedad y las
consecuencias sociales, econdmicas y juridicas de sus decisiones; de combinar altos niveles de

productividad con analisis rigurosos; de mantener una conducta irreprochable en el ejercicio de la -

funcién y en su vida privada; y de comunicar sus decisiones con claridad, tanto en la modalidad
escrita como oral. Asimismo, deben contar con habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, gestién
eficiente de recursos y procesos, y apertura a la innovacion tecnoldgica. Resulta también
imprescindible que demuestren compromiso con la accesibilidad del sistema, el respeto a las
victimas y los justiciables, el trato profesional hacia los abogados y la defensa de los derechos
humanos, los valores republicanos y la transparencia. La responsabilidad institucional frente a los
medios y redes sociales, asi como la disposicién al perfeccionamiento continuo y a la evaluacion de
su desempefio, constituyen también atributos esenciales para el ejercicio de la magistratura.
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Que, por ello, la entrevista personal es el dmbito indicado para valorar |z imparcialidad,
independencia, equidad, transparencia,, integridad, comunicacién clara, innovacién, capacidad
analitica, coherencia, habilidades de gestidn y liderazgo, motivacidn, responsabilidzd institucional y
conciencia por los derechos humanos, entre otros parametros.

Que, en virtud de lo expuesto, la entrevista personal constituye el ambito mas adecuado para
valorar aspectos esenciales del perfil del postulante que no son capturados por la evaluacion técnica
o los antecedentes, tales como la imparcialidad, la independencia, 1a equidad, la integridad ética, la
capacidad de comunicacién, la innovacidn, la coherencia argumental, la capacidad analitica, las
habilidades de gestion y liderazgo, la motivacion para el cargo, la responsabilidad institucional y el
compromiso con los derechos humanos, entre otros atributos.

Que para que la sociedad deposite su confianza en el Poder Judicial como institucion encargada de
resolver conflictos y juzgar las conductas mas gravosas, resulta indispensable que sus integrantes
sean personas con altos estandares de excelencia ética, técnica y funcional.

Que dichas cualidades no solo habilitan una aplicacién técnicamente adecuada del derecho, sino
gue también contribuyen a fortalecer la confianza publica en el sistema judicial y a garantizar el
respeto por la dignidad de los justiciables, mediante la prestacién de un servicio de justicia eficiente
en el uso de los recursos, eficaz en la resolucidon de los casos, equitativo en sus decisiones y
responsable respecto de sus consecuencias institucionales y sociales.

Que la experiencia acumulada a lo largo de los afios evidencia que los criterios utilizados para
evaluar a los postulantes durante la entrevista personal han sido dispares, generando alteraciones
en el orden de mérito y en la conformacion de las ternas, con el consiguiente menoscabo de los

" principios de transparencia, igualdad de trato y objetividad que deben regir el procaso de seleccién
de magistrados.

Que a fin de garantizar un tratamiento equitativo entre postulantes y asegurar la coherencia en la
aplicacidn de criterios por parte de los evaluadores, resulta necesario adoptar instrumentos de
medicion objetivos que permitan transparentar las valoraciones individuales y cole:tivas realizadas
durante la entrevista personal. La incorporacién de una escala de puntuacién definida permite
acotar la discrecionalidad, facilitar la fundamentacién de las decisiones, y dotar de mayor
legitimidad al orden de mérito resultante.



Que diversas jurisdicciones del pais, como la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Catamarca, Salta,
La Pampa y Tucuman, han implementado sistemas normativos que asignan puntaje especifico a la
entrevista personal e integran dicha calificacion en férmulas ponderadas junto con los antecedentes
y la prueba de oposicidn, lo que constituye una buena préctica nacional que puede ser adoptada en
el ambito del Consejo de la Magistratura de la Nacién.

En particular, entre las experiencias normativas mencionadas, se destaca el antecedente de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cuyo Reglamento de Concursos —en su articulo 43— establece
una calificacion numérica para esta etapa, integrada dentro de una férmula ponderada junto con
los antecedentes y la prueba de oposicién. Este modelo, vigente en una jurisdiccidn consolidada,
demuestra que la evaluacion estructurada de la entrevista no solo es posible, sino que contribuye a
fortalecer la transparencia, la previsibilidad y la coherencia del proceso de seléeccidn.

Que los estandares internacionales sobre independencia judicial, elaborados por la Comision
interamericana de: Derechos Humanos y las Relatorias Especiéles de Naciones Unidas, recomiendan
que los procesos de seleccion de magistrados se funden en criterios objetivos, publicos y
verificables, y subrayan la importancia de que todos los parametros de evaluacién —incluyendo las
entrevistas— estén previamente establecidos, sean accesibles y se apliquen en condiciones de
igualdad.

Que la implementacion de una escala de puntuacién definida para la entrevista personal también
contribuye a fortalecer la trazabilidad del procedimiento de seleccidn, facilita el control institucional
interno y externo, y promueve una gestion mas profesional, documentada y auditada de las
decisiones adoptadas por el Consejo.

Que, en consacuencia, resulta conveniente establecer que la entrevista personal sea calificada
mediante una escala de hasta cien (100) puntos, cuyo resultado se integrara al puntaje obtenido
en las instancias de oposicién y antecedentes, a fin de conformar una calificacidn total que podra
ser ponderada para la elaboracion del orden de mérito y la aprobacion de las ternas. Esta medida
permitira promover efectivamente los principios de objetividad, transparencia, razonabilidad e
igualdad de trato 2n la etapa final del concurso.

Que, a fin de consolidar un sistema de evaluacion integral, coherente y verificable, resulta necesario
no solo incorporar una escala de puntuacién objetiva para la entrevista personal, sino también
establecer una férmula de ponderacidn clara entre las distintas etapas que integran el proceso de
seleccion: la prueba de oposicién, la evaluacién de antecedentes y la entrevista personal. Esta
integracion poriderada permitira reflejar con mayor precision el perfil global de los postulantes,
jerarquizar la instancia técnico-juridica de evaluacién y garantizar un orden de mérito que exprese
equilibradamente tanto los conocimientos como las trayectorias y habilidades requeridas para el

ejercicio de la magistratura.
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Que el articulo 44 del reglamento vigente establece que la Comision de Seleccién debe aprobar un
dictamen que contenga la terna de candidatos a cubrir el cargo concursado, conforme a un orden
de prelacién fundado en las evaluaciones realizadas durante el concurso. Sin embargo, la norma no
contempla actualmente una férmula de ponderacion entre las etapas evaluativas, lo que genera un
margen de indeterminacion respecto del peso especifico que debe asignarse a la entrevista personal
frente a la prueba de oposicidn y la evaluacion de los antecedentes profesionales y académicos.

Que el acceso a la magistratura debe garantizarse mediante un sistema que valore la idoneidad real
para ejercer la funcién judicial, entendida como la capacidad de resolver casos concretos con
razonamiento juridico sélido, claridad argumental y conocimiento de las normas, los principios
constitucionales y la jurisprudencia vigente. En este sentido, la prueba de oposicién, al ser andnima,
estandarizada y centrada en el desempefio practico, constituye el mejor instrumento para asegurar
la igualdad de oportunidades entre postulantes con trayectorias diversas, y para evitar que la
acumulacién de antecedentes académicos o profesionales se convierta en un factor de exclusién o
sobrevaloracion incompatible con el principio de mérito sustantivo.

Que la incorporacién de una férmula ponderada para el orden de mérito también contribuye a
promover condiciones mds equitativas para la participacion de mujeres y personas con trayectorias
profesionales diversas, garantizando que el mérito sea evaluado a partir de parametros objetivos y
funcionales, y no condicionado por patrones de carrera tradicionales que han tendido
histdricamente a excluir o subrepresentar ciertos perfiles. Un esquema que prioriza el desempeiio
en una prueba anénima permite reducir sesgos implicitos y construir una seleccién mds justa, sin
comprometer los estandares de excelencia.

Que en diversas jurisdicciones del pais se observa una tendencia normativa y practica consistente
en otorgar un rol preponderante a la prueba de oposicién como principal instancia de evaluacién
técnica en los concursos para la designacion de magistrados. Tal es el caso de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y de las provincias de Catamarca, Cordoba, Jujuy y Entre Rios, entre otras, donde la
oposicién reviste cardcter excluyente, determina el acceso a etapas posteriores o concentra el
mayor peso en la construccidn del orden de mérito. Estas experiencias reflejan un consenso
institucional creciente en torno a la necesidad de privilegiar el mérito sustantivo y el desempefio en
condiciones de igualdad como eje central del proceso de seleccidn.

Que la prueba de oposicidn constituye la instancia mas idénea para valorar con objetividad la
formacidn tedrica, la capacidad analitica y la aptitud técnica de los postulantes para resolver casos



concretos, en condiciones que simulan el ejercicio efectivo de la magistratura. Por tratarse de la
Unica etapa que permite una evaluacidn estandarizada, andnima y sustancialmente préctica, resulta
razonable otorgarle el mayor peso relativo dentro del orden de mérito, asignandole una
ponderacion del cincuenta por ciento {50%) del puntaje final.

Que los antecedentes profesionales, académicos y éticos de los postulantes constituyen un insumo
relevante para apreciar la trayectoria, el compromiso institucional y la formacién continua de
quienes aspiran a la magistratura. Sin embargo, tales antecedentes pueden estar condicionados por
factores estructurales, laborales o personales ajenos a la idoneidad sustantiva, motivo por el cual se
propone asignarles una ponderacion del treinta por ciento (30%), que refleje su importancia relativa
sin generar desigualdad de oportunidades.

Que la entrevista personal, tal como ha sido reformulada en este reglamento, permite valorar
dimensiones actitudinales, éticas, comunicacionales y funcionales que no emergen con igual
claridad en las otras etapas del concurso. Aun siendo esencial para la apreciacion integral del perfil
judicial, su naturaleza subjetiva y su menor grado de estandarizacidon justifican asignarle una
ponderacion del veinte por ciento (20%) sobre el puntaje final.

Que la asignacién ponderada del cincuenta por ciento (50%) a la prueba de oposicion, del treinta
por ciento (30%) a los antecedentes y del veinte por ciento (20%) a la entrevista personal permite
construir un sistema equilibrado, transparente y orientado al mérito, que prioriza las habilidades
técnico-juridicas sin desatender la experiencia ni las capacidades personales necesarias para ejercer
con responsabilidad y legitimidad la funcidn jurisdiccional.

Que la modificacién introducida seorienta a efectivizar lo dispuesto en el articulo 7¢, inciso d, de la
Ley 24.937 y sus modificatorias, en cuanto ordena la “/gualdad de trato y no discriminacion en los
concursos para acceder a cargos de magistrados entre quienes acrediten antecedentes relevantes
en el ejercicio de la profesién o la actividad académica o cientifica y aquellos que provengan del
dmbito judicial” (en idéntico sentido, ver art. 13, inciso IA.Z.).

Que han tomado la intervencién de su competencia las dreas técnicas correspondientes y la
presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente;

Por ello, EL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA NACION,

RESUELVE:

Articulo 1: Mcdificase el articulo 41 del Reglamento de Concursos Publicos de Oposicion y
Antecedentes para la designacién de magistrados del.Poder Judicial de la Nacién, el que quedara
redactado de la siguiente forma:
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3.

“Articulo 41 — La entrevista personal con cada postulante tendrd por objeto evaluar su
idoneidad, aptitud funcional y vocacién democrdtica, conforme a lo previsto en el articulo 13 de
la Ley N.2 24.937.

a) En materia de idoneidad, se valorard su integridad ética y de comportamiento, su coherencia
argumental, su claridad comunicacional y su capacidad analitica.

b) En materia de aptitud funcional, se valorard su motivacion para el cargo, sus habilidades de
gestion y liderazgo, sus.planes de trabajo, su disposicion para la evaluacion de resultados, su
actitud innovadora y su compromiso con la capacitacién continua.

¢) En materia de vocacion democrdtica, se evaluard su independencia e imparcialidad,
transparencia y fesponsabilidad institucional, sensibilidad frente al impacto social de las
decisiones judiciales, compromiso con los derechos humanos, y disposicion al didglogo con la
comunidad juridica y la ciudadania.

Los miembros de la Comision podrdn requerir, durante la entrevista, cualquier informacion
adicional que consideren pertinente para evaluar adecuadamente los aspectos previstos en el
presente articulo y en la normativa vigente.

Finalizadas las entrevistas, el secretario de la Comision labrarg un acta que dejard constancia
de su realizacion, identificando a los postulantes entrevistados, la fecha y el lugar de cada
entrevista, asi como cualquier otra circunstancia relevante que hubiere sido.observada durante
su desarrollo.

La Subcomision prevista en el articulo 39 seleccionard diez (10) conceptos comunes para la
evaluacion de todos los postulantes. Para cada uno de esos conceptos se asignard una '
calificacion entre cero (0) y diez (10) puntos, acompafiada de una fundamentacion suciht‘a
vinculada a la actuacion concreta del entrevistado durante la entrevista, en relacron con el
parametro correspondiente.

La suma de las calificaciones asignadas a los diez (10) conceptos conformard el puntaje total
obtenido por cada postulante en la entrevista, el cual no podrd exceder los cien (100) puntos.



El dictamen de la Subcomision incluird, ademds, una justificacién general del puntaje total
asignado en la entrevista a cada postulante, junto con una valoracion sintética de su desempefio
global en relacion con el perfil requerido para el cargo concursado.

El dictamen también contendrd la propuesta del orden de mérito definitivo, el cual resultard de
la suma totc! de los puntajes obtenidos en la prueba de oposicidn escrita, la evaluaciéon de
antecedentes y la entrevista personal, ponderados conforme a los pardmetros establecidos en
el articulo 44. Esta propuesta serd sometida a la consideracion de la Comision de Seleccion en
la sesién inmediata posterior a la realizacién de las entrevistas.

i

. H H

En caso de que el dictamen sea presentado por uno solo de los miembros de la Subcomision,
‘ debera ser tratado en dicha oportunidad, salvo que el otro integrante solicite su postergacion,
la que podra ser concedida por unica vez.

Los restantes miembros de la Comision podran formular observaciones al dictamen propuesto,
presentando un dictamen individual en el que indiquen los puntajes que consideren pertinentes
para cada uno de los conceptos evaluados, acompafiados de su correspondiente
fundamentacion.

Para poder integrar la terna, el postulante deberd haber obtenido un minimo de cincuenta (50)
puntos en la entrevista personal.

En el caso en que el puntaje asignado en la entrevista tenga como efecto la exclusion de un
postulante que, de otro modo, hubiera integrado la terna segtn su desempefio en la prueba de
oposicion y lcs antecedentes, tal circunstancia deberd ser expresamente fundada y elevada al
Plenario junto con un informe circunstanciado que serd presentado por la Presidencia de la

. Comision”.
Articulo 2: Mcdificase el articulo 44 del Reglamento de Concursos Pablicos de Oposicion y

Antecedentes para la designacién de magistrados del Poder Judicial de la Nacién, el que quedara
redactado de la siguiente forma: '

“Articulo 44 - Después de realizada la entrevista personal, la Comisién aprobard, en la sesion
inmediata siguiente a la celebracion de las entrevistas, un dictamen que contenga la terna de
candidatos para cubrir el cargo concursado, con indicacion del orden de mérito correspondiente.

El puntaje final de cada postulante se calcularg aplicando la siguiente pbnderacidn sobre las tres

etapas del concurso:

a) La calificacisn obtenida en la prueba de oposicion serd ponderada en un cincuenta por ciento
(50%);
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b) La calificacién obtenida en la evaluacion de antecedentes serd ponderada en un treinta por
ciento (30%); '

¢) La calificacién obtenida en la entrevista personal serd ponderada en un veinte por ciento
(20%).

El orden de mérito definitivo se establecerd en funcién del puntaje final obtenido por cada
postulante a partir de esta formula de ponderacion.

No podrdn integrar la terna ni acceder a la entrevista personal quienes no hayan alcanzado un
puntaje minimo de cien (100) puntos entre la prueba de oposicion y la evaluacion de
antecedentes, de los cuales al menos cincuenta (50) deberdn corresponder @ la prueba de
oposicion escrita. De no haber al menos tres (3) postulantes que cumplan estos requisitos, la
Comision propondrd que el concurso sea declarado desierto.

4

Deberd procurarse que la terna resultante refleje criterios de diversidad y equidad de género,
incluyendo al menos una mujer siempre que su desempefio en la entrevista haya resultado
satisfactorio.

El dictamen serd elevado al Plenario junto con el expediente del concurso. Por tratarse de una
recomendacion al Cuerpo, no serd susceptible de recurso alguno”.

Articulo 3: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, incorpdrese en el Sistema de Informacién
Normativa y Documental, notifiquese y archivese.
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CABA, 8 de julio de 2025.-

Al Sr. Presidente del

Consejo de la Magistratura de la Nacion
Dr. Horacio Rosatti '

S / D

De mi mayor consideracion,

: Me dirijo a usted en mi doble caracter de Vicepresidente de la Comision de
Seleccién y Escuela Judicial y Consejera de la Magistratura de la Nacidn, en representacién del
estamento de la abogacia, a efectos de someter a consideracion un proyecto de resolucion
destinado a madificar el Reglamento de Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes para la
Designacién de Magistrados del Poder Judicial de la Nacién, aprobado por Resolucion CM N.2
614/09 y sus maodificatorias.

La iniciativa tiene por objeto consolidar un sistema de evaluacion integral,
mediante la incorporacién de una escala objetiva para la entrevista personal y la adopcién de una
nueva férmula de ponderacién entre las tres etapas del concurso: oposicion, antecedentes y
entrevista, con el fin de reflejar con mayor fidelidad el perfil global de los postulantes y jerarquizar
la instancia técnito-juridica de evaluacion, reduciendo a su vez los margenes de discrecionalidad
~en ta valoracidn final.

La propuesta busca clarificar los criterios aplicables y establecer un sistema
de puntuacion para la entrevista, a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de los principios de
publicidad de los actos de gobierno, transparencia en la gestion y control publico de las decisiones,
consagrados en los articulos 1.2 y 30 de la Ley N.2 24.937 y sus modificatorias.

En este sentido, la propuesta recoge experiencias normativas
implementadas en distintas jurisdicciones del pais, tales como la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, Catamarca, Salta, La Pampa y Tucuman, cuyos reglamentos establecen criterios objetivos y
escalas de punituacion predeterminadas para la entrevista pérsonal, integrandola dentro de una
ponderacién global junto con los antecedentes y la prueba de oposicién. Estas reformas reflejan




una tendencia federal orientada a fortalecer la transparencia, reducir la discracionalidad y
garantizar condiciones de igualdad entre los postulantes, en consonancia con los estandares

internacionales en la materia.

Asimismo, propongo incorporar un sistema de ponderacién diferenciada
para las distintas etapas del concurso, a fin de establecer de manera objetiva el puntaje final y el
orden de mérito. Esta metodologia reconoce a la prueba de oposicion como la instancia de
evaluacién central, en tanto permite valorar con mayor precision la capacidad real de quienes
aspiran a ejercer la magistratura. A su vez, entiendo que el desarrollo profesional y académico puede
verse condicionado por factores personales, familiares o estructurales que no guardan relacion
directa con la idoneidad, aptitudes o potencial de las personas evaluadas.

El objetivo de esta propuesta es igualar las oportunidades entre postulantes,
valorando su idoneidad para el ejercicio efectivo de la funcidn judicial con independencia de su
condicion personal, profesional, social o de género. De este modo, se promueve &l cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 7, inciso d), y 13, inciso A.2), de la Ley N.2 24.937 y sus modificatorias,
que consagran el principio de igualdad de trato y no discriminacion entre quienes acrediten
antecedentes relevantes en el ejercicio de la profesion, la actividad académica o cientifica, y
aquellos que provengan del dmbito judicial.

Cabe destacar que esta iniciativa forma parte de un conjunto de cinco
proyectos reglamentarios que vengo impulsando con el objeto’ de modernizar y mejorar
integralmente las etapas mas relevantes del proceso de seleccion de magistracdos mediante
concursos publicos de oposicion y antecedentes. En particular:

1. Publicacién de las pruebas de oposicién, junto con sus
respectivas correcciones e informes de calificacién elaborados por los jurados, una vez
producida su desanonimizacién, a fin de garantizar la transparencia, e! acceso a la
informacidn publica y el control ciudadano. (Expediente ADD 160/2024, iniciado el 22 de
agosto de 2024).

_ 2. Determinacion de criterios reglados para la evaluacién y
calificacion de las pruebas de oposicién, con el objetivo de reducir la discrecionalidad del
jurado, homogeneizar pautas, otorgar previsibilidad y promover una calificacion
técnicamente fundada, conforme con los mas altos estandares éticos, normativos y
jurisprudenciales. |

3. Incorporacién de herramientas de inteligencia artificial (1A)
para la elaboracién de un Banco de Casos estandarizado, automatizado y publico, que
funcione como repositorio institucional de pruebas escritas clasificadas por fuero e instancia,
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con niveles de dificultad homogéneos, validadas técnicamente y construidas sobre criterios
objetivos. |

4, Implementacion de un sistema automatizado de puntuacion
de antecedentes, basado en los pardmetros reglamentarios vigentes, que permita aplicar las
pautas cle calificacién con mayor precision, previsibilidad y control, reduciendo los mérgenes
de discrecionalidad.

5. El proyecto que se presenta mediante la presente nota,
orientaclo a modificar el reglamento de concursos con el objeto de consolidar un sistema de
evaluacidn integral, que incorpore una escala de puntuacion objetiva para la entrevista
personal y una nueva formula de ponderacion entre las etapas de oposicion, antecedentes
y entrevista, con el fin de reflejar con mayor fidelidad el perfil global de los postulantes,
jerarquizar la instancia técnico-juridica y reducir la discrecionalidad en la valoracidn final.

Por todo lo expuesto, solicito que la presente propuesta sea circularizada
entre los sefiores consejeros y que las actuaciones sean remitidas a la Comision de Seleccion y
Escuela Judicial, a efectos de su tramitacién conjunta con la Comision de Reglamentacién, junto con
el resto de los proyectos mencionados. En caso de considerarse procedente, solicito su elevacién
al Plenario para su eventual aprobacion.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.







