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Buenos Aires, 11 de agosto de 2025.

-

Al Sr. Presidenta de la Comision de Seleccion
del Consejo de la Magistratura de la Nacion.

Dra. Fernanda Vazquez.

S/D

Tengo el agrado de dirigirme al Sr. Presidente en mi
caracter de Consejera en representacion de los Jueces/as del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la Nacion, a los efectos de solicitar una vez
caratulado se de curso a presente “Proyecto de actualizacion y modificacion del
Reglamento de Concursos Piblicos de Oposicion 'y Antecedentes para la
Designacion de Magistrados del Poder Judicial de la Nacién —res. 7/14 CM y sus

modificaciones”.

. I.- Que tal como se introduce el presente proyecto tiene
por finalidad fortalecer y modernizar los procesos de Seleccion de Magistrados/as,
procurando mayores niveles de  eficacia, agilidad, calidad técnica, igualdad de
oportunidades, federalismo y transparehcia.

Como objetivo ademas se orienta a facilitar el acceso y la
participacion de todos los y las aspirantes en condiciones de equidad y con un
- reconocimiento integral de sus trayectorias profesionales.

Asimismo como alcance, las reformas sugeridas abarcan
los articulos 1°, 2°, 6°, 10°, 31°, 35° (incisos I 1 -pauta correctiva-, I b) II a), b) ¢)),
"37° y 41° del reglamento vigente, conforme al siguiente detalle y propuestas de

redaccion que se acompaiian en ANEXO 1.

» II.- Que en primer lugar es de destacar que las
modificaciones que se proponen tienen como antecedentes inmediatos el “Informe
Estadistico sobre Vacantes en el Poder Judicial de la Nacion y el tiempo de duracion
de los Concursos -periodo 2014-2022- Andlisis de la situacion de la Justicia
Nacional, la Justicia Federal de la CABA y la Justicia Federal de las Provincias”
elaborado oportunamente por esta Vocalia, como asi también el analisis de muestras
realizado a partir del estudio de las impugnaciones y presentaciones de los postulantes
a la magistratura de los ultimos afios, que formulan en cada uno de los expedientes en

tramite ante la Comision de Seleccion.
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Sobre el primer punto, corresponde recordar que el
“Informe Estadistico sobre Vacantes en el Poder Judicial de la Nacion y el tiempo de
duracion de los Concursos -periodo 2014-2022- Andlisis de la situacion de la
Justicia Nacional, la Justicia Federal de la CABA y la Justicia Federal de las
Provincias ” consistio en un relevamiento y analisis pormenorizado de los tramites de
concursos iniciados y terminados entre 2014 y 2022 inclusive, a partir de la
informacién colectada de los concursos en tramite ante este Consejo de la
Magistratura, ¢l Honorable Senado de la Nacion y el Poder Ejecutivo Nacional —solo
durante ese periodo y sobre concursos concluidos-. La informacion base del informe
fue obtenida de fuentes oficiales, entre ellas, los sitios web del Poder Judicial de la
Nacion (www.pin.gov.ar) y del Consejo de la Magistratura de la Nacion

(Www.consejomagistratura.gov.ar : Ly

WWW.consejoabierto.pjn.gov.ar/mapadeconcursos).

Que del mencionado relevamiento se desprendié que los
concursos ante este Consejo de la Magistratura duran, en promedio, 1 afio y 9 meses
de tramite.

Que asimismo de los 1002 cargos totales, existen a la
fecha 323 vacantes en la Justicia Nacional y Federal:

@ 172 pertenecen a la Justicia Nacional,

e 105 a la Justicia Federal de las Provincias y

® 46 ala Justicia Federal de CABA.

De tales vacantes ademas, 139 tramitan a la fecha de esta
presentacion -en 72 concursos- ante este Consejo Nacional de la Magistratura,
mientras que las 184 restantes corresponden a concursos concluidos y remitidos al
Poder Ejecutivo de la Nacion.

La cantidad de vacancias y los extensos tiempos que
insume el proceso de seleccion de magistrados actual revelan la necesidad de
introducir las reformas que fueran necesarios y que permitan dotarlo de las mayores
virtudes que hacia el futuro generen -de una vez por todas- un desarrollo sustentable,
agil y equitativo del proceso de forma tal que logre que sean las personas mas
calificadas las que accedan a tales cargos y de la manera mas expedita posible,
evitando dilaciones innecesarias, eliminando posibles obstaculos de acceso a los

procesos en favor de los aspirantes, y al mismo tiempo brindandole mayor calidad

juridica, igualdad y eficacia.
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’ III.Q Por otro lado la experiencia acufiada en los Gltimos
afios en nuestra Vocalia nos demuestra que existen algunos puntos comunes que son
mencionados y reiterados p'or los postulantes a Magistrados en las impugnaciones,
inquietudes, observaciones y preocupaciones planteadas -sin perjuicio del fuero o
instancia de que se trate-, que son demostrativos de ciertos aspectos del proceso de
Seleccion que nos parece necesario 'destacar; y que, a su vez, oficiaron como
verdaderos catalizadores del proceso reflexivo que condujo a la formulacion de las
modificaciones reglamentarias que seguidamente se expondran.

En consecuencia, la presente propuesta se sustenta también
en la identificacion y tratamiento de dichos aspectos criticos del Proceso de Seleccion
recogidas en estas experiencias al momento de evaluar y reevaluar, y que reafirman la
necesidad de rever la redaccion de la norma vigente, con el propdsito de ajustar el
procedimiento a los mayores estandares de igualdad de armas y equidad que tornen
que todos los postulantes teﬁgan iguales condiciones de acceso y competitividad.

Tales manifestaciones no solo fueron debidamente
atendidas, sino que, en rigor, constituyeron el impulso esencial que nos llevo a revisar
con detenimiento el plexo normativo vigente, permitiendo identificar oportunidades
de mejora orientadas a garantizar mayor claridad, previsibilidad y equidad en el
desarrollo de los procedimientos. De este modo, puede afirmarse que las voces de los
postulantes no solo fueron oidas, sino que ademds resultaron determinantes para

activar y encauzar las ideas que finalmente se plasmaron en las reformas propuestas.

IV.- Que como antecedente ademas, para la elaboracion
del presente proyecto se han tenido en consideracion las diversas iniciati{/as
presentadas por los colegas Consejeros en relaciéon a diferentes modificaciones sobre
¢l proceso de seleccion en cuestion. En este sentido, cabe sefialar que se encuentran
pendientes de tratamiento 31 expedientes vinculados a tales reformas, entre los cuales
5 fueron impulsados por esta Vocéll’a, a saber:

a) Expte. AAD 205/2017, impulsado- por el Dr. Leonidas
Moldes sobre el art. 35 del Reglamento y la evaluacion de antecedentes;

b) Expte. AAD 130/2022, impulsado por el Dr. Juan
Culotta, en relacion a la evaluacion de antecedentes; |

¢) Nota presentada en el afio 2023 por la Dra. Maria A.
Provitola ante la Comisiéri de Seleccion sobre el lugar de examen de los Concursos

493, 494 y 495 (Provincia de Sanfa Fe) —sin nro. de expediente-;
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d) Expte. AAD 41/2023 iniciado por la Dra. Maria A.
Provitola , vinculado con la evaluacién de antecedentes e inclusion de género (arts.
18, 35 y 48 del Reglamento) y solicitud de tratamiento conjunto con Expte. AAD
130/22;y '

e) Expte. 67/2023,también iniciado por la Dra. Maria A.
Provitola, en el marco del cual se pre'senté un Informe Estadistico de Vacantes y

propuse la modificacion del art. 49.

V.- De todo lo expuesto hasta el momento, fue posible
derivar que ciertas etapas del procedimiento presentan problematicas puntuales que
requieren un abordaje. Si bien es sabido, conforme estipula el art. 30 del Reglamento
de Concursos para acceder a la magistratura, que el procedimiento de seleccion esta
comprendido por tres etapas principales -prueba de oposicion escrita, evaluacion de
antecedentes, entrevista personal-, no es dable soslayar que dentro de cada una se
desarrollan multiples tareas que involucran a diversos actores, como: la Comisién de
Seleccion, jurados, postulantes, Consejeros/as precalificadores/as, subcomisiones y
Comision en pleno. |

Por ello considero que -a los fines practicos- seria de gran
utilidad fijar, dentro de las citadas etapas, subcategorias operativas que estudiar, ya
que el concurso en si no comienza con la realizacion del examen escrito, sino mucho

antes; proponiéndole la siguiente division:

1) Prueba de oposicion escrita:
- Conformacion de la lista de jurados. Sorteo de Jurados
- Llamado a concurso
- Inscripcion al concurso (y carga de antecedentes)
- Presentacién del temario o/caso
- Celebracion de la prueba de oposicion
- Correccion del examen
2) Evaluacion de antecedentes
- Sorteo del Consejero Relator °
- Presentacion del acta de precalificacion
- Develacion de claves
- Impugnaciones
- Resolucion de impugnaciones por parte de la Subcomisién

3) Entrevista personal

!
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- Llamado a entrevistas
- Examen psicoldgico y psicotécnico

- Informe de entrevistas |

- Conformacién de las temas

Sin perjuicio de reconocer que cada una de estas etapas
presenta distintas problematicas que deben ser evaluadas y discutidas en detalle,
entiendo que resulta posible —y necesario— avanzar en una setie de reformas
puntuales que, sin duda, aportardn herramientas practicas, agiles y eficientes a cada
una de las instancias del proceso de seleccion, promoviendo una mejora integral de su
funcionamiento:

a.- En primer lugar, se propone que las listas de jurados
previstas en el articulo 1° del Reglamento —de elaboracion anual— puedan ser
integradas por docentes de la especialidad (titulares, asociados/as y adjuntos/as
regulares, eméritos/as o consﬁltos/as) que hayan accedido a sus cargos mediante
concurso en Facultades de Derecho de Universidades Nacionales, sean estas publicas
o privadas, ademés de reunir los requisitos actualmente exigidos para integrar el
Consejo de la Magistratura.

| La inclusién de docentes provenientes de universidades
nacionales privadas se encuentra plenamente respaldada en la Ley N° 24.521 de-
Educacion Superior, que reconoce a dichas instituciones como parte integrante del
Sistema Universitario Nacional, en igualdad de condiciones con las universidades
nacionales publicas. Esta modificaciéon no soélo es juridicamente viable, sino que
también permitird ampliar el universo de profesionales idoneos disponibles,
favoreciendo una conformacién mas plural, diversa y técnicamente enriquecida de las
listas de jurados.

b.- Por su parte, frente a la necesidad de agilizar los
concursos sin menoscabar su calidad, se propone modificar la conformacion del
jurado establecida en el articulo 2°, en los siguientes términos —en la parte
pertinente—: “Tres (3) titulares y tres (3) suplentes de la lista aprobada por el
Consejo. El jurado quedara conformado con dos (2) docentes de la especialidad de la
vacante —al menos— uno de los cuales debera, ademas, ser juez federal, nacional o
provincial y un (1) docente con especial conocimiento en Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Internacional y/o Convencional. Al menos uno (1) de
los tres miembros deberd ser una mujer”. |

Se destaca que la reduccién de la cantidad de jurados —

tanto titulares y suplentes— a tres (3) permitira acotar los tiempos que conlleva la



% CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

' PODER JUDICIAL DE LA NACION

E 5 - o,
Vocalia Dra. Maria Alejandra Provitola

™

constitucion del jurado en cada concurso, optimizar los recursos administrativos
involucrados y reducir los costos econémicos asociados, en‘ cumplimiento del
principio de racionalidad en el uso de los recursos publicos. Como consecuencia
intrinseca, la presente modificacion tendra un impacto favorable sobre la totalidad de
los concursos, dotandolos de mayor celeridad y eficiencia. -

Asimismo, la reforma fortalece los » criterios de
especializacion técnica, profundiza la perspectiva constitucional y convencional, y
garantiza la inclusion de criterios de paridad de género. Esta adecuacion responde a
las exigencias actuales del sistema de justicia y del marco normativo nacional e
internacional. La obligacion de ejercer la funcién jurisdiccional conforme a la
Constitucion Nacional y a los tratados internacionales con jerarquia constitucional
(art. 75, inc. 22, CN) impone que los jurados cuenten con formacién especifica en
€sas materias.

En ese sentido, se considera esencial que los jurados estén
integrados por docentes especialistas que acrediten conocimientos y experiencia
suficientes para aplicar y promover el bloque de constitucionalidad y
convencionalidad, conforme a la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, las cuales han
establecido criterios interpretativos orientados por principios internacionales. Esta
perspectiva contribuird a evaluaciones mas fundadas, alineadas con los valores
constitucionales y con los compromisos asumidos por el Estado argentino en el plano
constitucional y supranacional.

c.- Asimismo, en resguardo del federalismo y del
principio de igualdad de oportunidades para los concursantes que residen fuera de la
Capital Federal o Gran Buenos Aires, se propone la modificacion del ltimo parrafo
del articulo 6° del Reglamento vigente, en tanto establece: “La Comision determinara
con la suficiente antelacion el lugar donde se tomara el examen”, a fin de fijar como
regla general que la prueba se lleve a cabo en la ciudad sede del 6rgano jurisdiccional
concursado o, en su defecto, en la sede de la Cimara Federal correspondiente al
distrito judicial. De modo excepcional, y mediante resolucion fundada, podra preverse
otra localizacion por razones operativas o institucionales, siempre respetando los
principios de igualdad, federalismo y accesibilidad.

Esta propuesta se sustenta no solo en la necesidad de
garantizar un efectivo federalismo funcional, sino también en la conveniencia de
descentralizar los procesos, acercandose a las propias jurisdicciones en donde se

desempefiardn los futuros magistrados y magistradas, propiciando una mayor
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identificacion con la realidad local. Al mismo tiempo, se busca equilibrar las cargas
logisticas y econdmicas, considerando que los/as aspirantes del interior del pais ya
deben trasladarse a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para rendir entrevistas y
cumplir otras diligencias del proceso, por lo que evitar su traslado para rendir la
prueba de oposicidn constituye un avance hacia un procedimiento mas equitativo.

d.- En lo que respecta al articulo 10° se propone establecer
un criterio claro y sistematico de organizacion documental, delimitando seis apartados
—Datos personales, Trayectoria, Especialidad, Publicaciones, Docencia vy
Posgrados— que coinciden con los rubros que el reglamento contempla expresamente
para la asignacion de puntaje. Esta reforma permitird una visualizacion mas agil y
ordenada del legajo, facilitara el cotejo con los criterios de evaluacién y promovera
mayor transparencia y celeridad en los concursos.

Asimismo, se sﬁgiere exigir que los archivos puedan ser
cargados en un tnico formato (PDF), ello no solo simplifica la tarea técnica, sino que
garantiza la integridad, legibilidad y resguardo de la documentacién presentada,

asegurando condiciones uniformes para todos/as los/as postulantes.

e.- Por otra parte, en cuanto a la Prueba de Oposicion, en
lo que respecta al tercer parrafo del articulo 31° es oportuno destacar que las
resoluciones proyectadas por los aspirantes siempre deberan adecuarse a las
normativas procesales vigentes al momento del exdmen. Ello, con el fin de asegurar
que la evaluacion refleje el conocimiento actualizado de los y las postulantes y

garantizar la aplicacion de la normativa efectiva y vigente para el ejercicio del cargo.

Asimismo, s€ estima conveniente incorporar, en el octavo
parrafo del articulo 31°, la creacién de un Banco Pablico de Casos para la prueba de
oposicion, con el proposito de fortalecer los principios de transparencia, objetividad e
igualdad en los concursos publicos de oposicion y antecedentes. Esta herramienta
contribuird a asegurar la calidad técnica, pertinencia y homogeneidad de los exdmenes
escritos, disponiendo de un conjunto de casos previamente validados que respondan a
criterios claros de relevancia juridica, claridad expositiva, adecuacion pedagogica y

correspondencia con la competencia material y funcional del cargo concursado.

Este Banco, compuesto por un minimo de cincuenta (50)
casos, se.conformaré inicialmente con los ya utilizados en concursos anteriores desde
la creacion de este Consejo de la Magistratura, y se enriquecera progresivamente con
nuevos casos aportados por las distintas Camaras Nacionales y Federales,

promoviendo la actualizacion y pluralidad de enfoques juridicos. Para la asignacion

MARIA ALEJANDRA PROVITOLA
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de los casos, se utilizard un sistema de sorteo electrénico, que garantizard que la
prueba escrita se ajuste al fuero, materia y grado del tribunal, resguardando a su vez

las garantias de igualdad entre los postulantes y el anonimato de las evaluaciones.

f.- En relacién con la valoracién de los antecedentes se
propone la eliminacion de la denominada “Pauta Correctiva” que actualmente opera
como un mecanismo de ajuste en funcion del promedio de los cinco o diez primeros
puntajes del concurso, con el objeto de redistribuir el puntaje de quienes superan o

quedan por debajo del tope reglamentario de treinta (30) puntos.

La aplicacion de dicha pauta ha generado complejidades
metodologicas, demoras en la definicién de los puntajes definitivos y, en algunos
casos, percepciones de arbitrariedad o falta de claridad, al no vincularse de manera

directa el puntaje individual con el mérito acreditado por cada postulante.

La propuesta consiste en establecer de forma concreta que
el puntaje maximo por trayectoria sera de treinta (30) puntos, sin que corresponda
efectuar ajustes ulteriores en funcion de promedios grupales. Quienes superen dicho
tope conservaran el maximo previsto de 30 puntos, mientras que quienes se ubiquen
por debajo del mismo mantendran el puntaje que resulte dela aplicacion directa de los

criterios establecidos en el reglamento, sin deducciones ni escalamientos adicionales.

Esta reforma permitira un procedimiento mas 4agil,
previsible y transparente, asegurando que cada concursante reciba una calificacion
individual que refleje con mayor precision sus méritos y trayectoria, sin alteraciones

externas a su desempefio personal.

g.- En cuanto al rubro Especialidad, se propone modificar
su redaccidn actual a fin de incorporar un criterio técnico claro y uniforme para
valorar la correspondencia entre los antecedentes del/la postulante y la GSpecialidad‘
del cargo concursado -especialmente en concursos en los que intervienen fueros con
normativa especifica-. En particular, se sugiere incluir expresamente que: "Si el
postulante acredita, en sus antecedentes, experiencia en la aplicacion del mismo
codigo de fondo y de forma que resulte aplicable al tribunal objeto del concurso, se
tendrd por acreditada la especialidad en su totalidad, sin que corresponda aplicar

descuento alguno”.
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Esta incorporacion favorecerdA la objetividad y
previsibilidad del proceso, evitando interpretaciones discrecionales y asegurando un

tratamiento equitativo de todos/as los/as concursantes.

h.- Por otra parte, e€n relacion con la valoracién de los
antecedentes académicos prevista en el articulo 35, inciso II), a), se propone suprimir
el limite de diez (10) publicaciones impuesto actualmente a los y las postulantes,
permitiéndoles acreditar la cantidad de obras que consideren pertinentes. Se mantiene
el maximo asignado para el presente rubro, como asi también la escala de valoracion
segun la clase de obra, su especialidad y la autoria o coautoria, incorporando ademas
como criterios complementarios la calidad, relevancia juridica, citacion doctrinaria o
jurisprudencial y reconocimiento académico.

\ Esta modificacion pretende reflejar con mayor justicia la

diversidad y riqueza de las trayectorias académicas, evitando restricciones arbitrarias

a la valoracion del aporte intelectual de los/as postulantes.

i.- A su vez, en el inciso II), b) del mismo articulo 35, se
propone adicionar al régimen vigente un reconocimiento adicional por antigiiedad
superior a dos (2) afios en el cargo docente evaluado, asignando 0,10 puntos por cada
afio adicional completo, con el limite maximo del rubro (10 puntos). La propuesta
apunta a otorgar reconocimiento al compromiso sostenido en la funcion educativa,
especialmente en ma/terias afines al perfil del cargo concursado.

Asimismo, se propone incorporar, dentro del mismo rubro,
una prevision especifica para asignar hasta dos (2) puntos adicionales a aquellos
postulantes que acrediten haber finalizado la “Carrera Docente” en una universidad
nacional o un programa de formacion pedagodgica equivalente. Esta iniciativa tiene
por objeto reconocer la formacion sistematica y acreditada en competencias didacticas
orientadas a la ensefianza universitaria, en sintonia coﬁ los estandares actuales en
materia de ensefianza superior. La incorporacion de este criterio promueve la
profesionalizacion de la funcién docente y permite una valoracion mas integral del
perfil académico de los/as postulantes, complementando la evaluacion del desempefio
por cargo o antigiiedad con antecedentes formativos especificos en pedagogia

universitaria.

J-- Asimismo, en el inciso II), ¢) del articulo 35, se

propone actualizar y ordenar los criterios de evaluacion de antecedentes académicos
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en el rubro “Posgrados” a la luz de los estandares actuales de formacion juridica,
procurando mayor objetividad, igualdad y coherencia en la asignacion de puntajes.

La reforma responde a la necesidad de jerarquizar la
capacitacion formal mediante una diferenciacion clara entre tipos de trayectos
académicos (doctorados, maestrias, especializaciones, diplomaturas y cursos
obligatorios), teniendo en cuenta su carga horaria, modalidad de evaluacion,
institucion otorgante y pertinencia con el perfil del cargo concursado.

Asimismo, se propone integrar como parémétros
evaluativos la formaciéon en perspectiva de género. (Ley 27.499), cuestiones
ambientales, derechos de nifias, nifios y adolescentes, y sobre la cuestion de las Islas
Malvinas, conforme a la legislacion vigente. Todo ello, con el fin de fortalecer el
enfoque transversal de derechos humanos en la administracion de justicia.

k.- Se incorpora la posibilidad de asignacion de hasta un
(1) punto adicional, por la acreditacion de Diplomas de honor, distinciones
académicas o certificaciones en gestion de calidad (ISO), siempre que sean
pertinentes a la funcion judicial.

La incorporacion de un criterio integral basado en la
acumulacién de carga horaria validada —asimilando conjuntos de estudios a niveles
de maestria o especializacion— busca reconocer trayectorias formativas consistentes
aunque no formalizadas en un tnico titulo, evitando asi distorsiones o inequidades en

la ponderacion.

l.- Por otra parte, respecto dél articulo 37°, se plantea
incorporar la intervencion -presencial o telematica- de al menos uno de los miembros
del Jurado durante el acto de apertura de claves, a fin de que pueda ser consultado de
inmediato ante cualquier duda o discrepancia que surja en relacion con las
calificaciones otorgadas.

Esta modificacion busca fortalecer la transparencia, y la

calidad técnica’del proceso, asegurando que las eventuales interpretaciones o

,aclaraciones necesarias sobre las evaluaciones puedan resolverse en forma directa,

agil y fundada por quien participé activamente en el dictado de las calificaciones.
Asimismo, procura preservar la coherencia interna y la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacion fijados por el Jurado, evitando potenciales confusiones que

puedan incidir en la determinacién del orden de mérito o generar cuestionamientos

posteriores.
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La incorporaciéon expresa de la participacion remota
garantiza la operatividad practica del procedimiento y el respeto por el principio de
celeridad, sin perder el contacto directo con el organo evaluador, mejorando la

confiabilidad institucional del concurso.

m.- Finalmente, respecto del articulo 41°, se propone
incorporar al sistema de entrevistas personales una escala de calificacion de hasta diez
(10) puntos extras, que se sumaran al puntaje global del concurso. Esta calificacion
debera constar expresamente en el dictamen fundado de la Subcomision que establece
el orden de mérito definitivo, del cual surgiran las ternas y listas complementarias.

""" Se aclara que esta puntuacion debe considerar los criterios
actualmente establecidos en el primer parrafo del articulo 41°, a saber: “(...)
motivacidén personal para el cargo al que aspira, la forma en que desarfollaré
eventualmente la funcidn, sus puntos de vista sobre los temas basicos de su
especialidad y sobre el funcionamiento del Poder Judicial, su criterio respecto de la
interpretacion de las clausulas de la Constitucién Nacional y de la jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion en los casos que versan sobre control de
constitucionalidad, asi como de los principios generales del derecho. El postulante
debera ser entrevistado acerca de la tematica y la aplicacion de perspectiva de género
vinculadas con el ejercicio del cargo al cual aspira”.

En lo que respecta al segundo parrafo del articulo en trato,
se propone la siguiente redécci(’)n a los fines de especificar los criterios a tener en
consideracién para la evaluacion de las entrevistas: “También seran valoradas sus
habilidades humanas aplicadas al Servicio de Justicia, como sus valores de gestion y
€tica judicial; sus planes de trabajo, los medios que propone para que su funcién sea
eficiente y para llevar a la practica los cambios que sugiera; ademas se tendrd en
consideracion su vocacién-democratica y por los derechos humanos y cualquier otra
informaci6n que, a juicio de los miembros de la Comision, sea conveniente requerir”.

Esta reforma busca otorgar mayor objetividad al impacto
de las entrevistas en la calificacion total, fortaleciendo asi la transparencia y la
legitimidad publica del proceso de seleccion. ‘

Estas propuestas persiguen optimizar la aplicacion del
Reglamento de Concursos, dotando al proceso de seleccion de mayor rigor técnico,
modernizacion, equidad y eficacia, con el fin de asegurar que el acceso a la

magistratura federal se rija efectivamente por criterios de mérito, igualdad de
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oportunidades y una valoracion equilibrada de las trayectorias personales y

profesionales.

Se acompaifia como Anexo I el detalle de las reformas

propuestas con el texto vigente y el texto propuesto para cada articulo.

Sin otro particular, y quedando a disposicion, saludo al Sr.

Presidente con distinguida consideracion.

MARIA ALEJANDRA PROVITO
CONSEJERA JUEZA
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ANEXO 1

Propuesta de modificacion de los siguientes articulos del Reglamento de

. Concursos:

a.- Modificacion propuesta al Articulo 1° del Reglamento de Concursos

Redaccion actual del ler. parrafo del Articulo 1°:

“El Plenario —a propuesta de la Comision de Seleccion de Magistrados y Escuela
Judicial— elaborard anualmente las listas de jurados para actuar en los procesos de
seleccion que se sustancien. Dichas listas deberdn estar integradas por abogados que
sean profesores z‘ztulares .asociados y adjuntos regulares, eméritos y consultos de
derecho, de cada especialidad y de dreas generales de la formacion juridica,
designados por concurso en las Facultades de Derecho de las Universidades
Nacionales Publicas y que cumplieren, ademds, con los requisitos exigidos para ser

miembro del Consejo de la Magistratura”.
Redaccion propuesta del Articulo 1°:

“El Plenario —a propuesta- de la Comisién de Seleccién de Magistrados y Escuela
Judicial— elaborara anualmente las listas de jurados para actuar en los procesos de
seleccion que se sustancien. Dichas listas deberdn estar integradas por abogados que
sean profesores titulares, asociados y adjuntos regulares, eméritos y consultos de
derecho, de cada especialidad y de dreas generales de la formacion juridica,
designados por concurso en las Facultades de Derecho de las Universidades
Nacionales Publicas y/o Privadas y que cumplieren, ademds, con los requisitos

exigidos para ser miembro del Consejo de la Magistratura”.

b.- Modificacién propuesta al Articulo 2° del Reglamento de Concursos

Redaccion actual de la primera parte del Articulo 2°:

“Cada vez que se produzca una vacante, o cuando lo decida el Plenario en funcion
del articulo 7° inciso 6 de la Ley 24.937 y sus modificatorias, la Comision deberd
disponer el sorteo de jurados, en acto publico, ante la presencia del Presidente y
Secretario, en dias y horas prefijados —que serdn publicados en la pdgina web del
Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura y notificados a todas

las vocalias, con al menos tres (3) dias hadbiles de antelacion-, de cuatro (4) titulares
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y -al menos- cuatro (4) suplentes de la lista aprobada por el Consejo. El jurado

quedard conformado con dos (2) docentes de la especialidad de la vacante -al menos-

‘uno de los cuales deberd, ademds, ser juez federal, nacional o provincial, un (1)

docente de la especialidad Derecho Constitucional y una (1) docente mujer de las

dreas generales de la formacion juridica (...)".
Redaccion propuesta:

“Cada vez que se produzca una vacante, o cuando lo decida el Plenario en funcién

_del articulo 7° inciso 6 de la Ley 24.937 y sus modificatorias, la Comisién deberd

disponer el sorteo de jurados, en acto publico, ante la presencia del Presidente y
Secretario, en dias y horas prefijados —que serdn publicados en la pdgina web del
Poder Judicial de la Nacion y del Consejo de la Magistratura y notificados a todas
las vocalias, con al menos tres (3) dias hdbiles de antelacion-, de tres (3) titulares y
tres (3) suplentes de la lista aprobada por el Consejo. El jurado quedard conformado
con dos (2) docentes de la especialidad de la vacante -al menos- uno de los cuales
deberd, ademds, ser juez federal, nacional o provincial, y un (1) docente con especial
conocimiento en Derecho Constitucional, Derechos Humanos, Derecho
Internacional y/o Convencional Al menos uno (1) de los tres miembros deberd ser
una mujer. No podrdn participar como jurados los magistrados del mismo tribunal
cuya vacante se concursa. La lista de suplentes se integrard de igual manera. Si la
vacante tuviera competencia multiple, el jurado deberd Ls;er integrado por docentes
especialistas en las distintas materias de su competencia. En el caso de que la
vacante concursada tuviere competencia penal o electoral, deberdn integrarlo
docentes especialistas en dichas materias. El acto de sorteo serd filmado y se labrard
un acta con los asistentes. Si la vacante a cubrir fuera de juez de tribunal oral, de
cdmara de apelaciones o de cdmara de casacion, sélo los profesores titulares,
asociados, eméritos y consultos podrdn ser jurados. Excepcionalmente, y sélo en caso
de no logarse la integracion con jurados docentes que revistan en dicha categoria, la
Comision dispondrd que intervengan en los sorteos profesores adjuntos. No podrdn

integrar el Jurado los miembros, funcionarios y empleados del Consejo”.

¢c.- Modificacién propuesta al Articulo 6° del Reglamento de Concursos

Redaccion actual del dltimo parrafo del Articulo 6°:
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"La Comision determinard con la suficiente antelacion el lugar donde se tomard el

examen."
Redaccion propuesta:

"La Comision determinard con la suficiente antelacion el lugar donde se tomard el
examen, el cual deberd realizarse, como regla general, en la ciudad sede del tribunal
cuya vacante se concursa o, en su defecto, en la sede de lq Cdmara Federal
correspondiente al distrito judicial. Excepcionalmente, y mediante resolucion
fundada, podra fijarse un lugar distinto cuando razones operativas o institucionales
debidamente justificadas asi lo requieran. Esta decision deberd garantizar en todos
los casos el respeto por los principios de igualdad, federalismo y accesibilidad para

los postulantes.” ' ‘ '

d.- Modificacion propuesta al Articulo 10° del Reglamento de Concursos
Redaccién actual del Articulo 10° primer parrafo:

“Los/Las postulantes deberdn incorporar a su legajo digitalizado los datos que se

enumeran a continuacion:

Modificacion propuesta al articulo 10° primer parrafo. del Reglamento de

Concursos

“Los/las postulantes deberdn integrar a su legajo digitalizado la totalidad de los
datos personale§ y antecedentes requeridos mediante archivos en formato PDF,
organizados de manera clara y sistemdtica en los siguientes seis apartados : 1 ) Datos
personales; 2) Trayectoria;, 3) Especialidad; 4) Publicaciones; 5) Docencia y 6)

Posgrados.”

e.- Modificacion propuesta al articulo 31°:

a. Redaccion actual del tercer parrafo del articulo 31° Reglamento de Concursos
Articulo 31 — Prueba de oposicion y confirmacion de asistencia.

La prueba de oposicion consistird en el planteo de uno o mds casos, reales o

imaginarios, para que el concursante proyecte una resolucion o sentencia, como
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deberia hacerlo estando en ejercicio del cargo para el que se postula. La prueba se

tomard simultdneamente y su duracion no excederd de ocho (8) horas.

Redaccion propuesta -como agregado a lo precedente- del articulo 31° tercer

, parrafo:

La prueba de oposicion consistird en el planteo de uno o mds casos, reales o -
imaginarios, para que el concursante proyecte una resolucion o sentenciao la
defienda oralmente, como deberia hacerlo estando en ejercicio del cargo para el que
se postula y acorde a los cddigos procesales vigentes. La prueba se tomard

simultdneamente y su duracion no excederd de ocho (8) horas.

b. Redaccién actual del octavo parrafo del articulo 31° Reglamento de

Concursos
Articulo 31 — Prueba de oposicion y confirmacion de asistencia.

El jurado, segun la competencia material del tribunal que se concursa, deberd

presentar al Presidente de la Comision:

a) un minimo de cuatro (4) casos diferentes, en el supuesto de tratarse de tribunales

con unica competencia material.

b) un minimo de ocho (8) casos diferentes, cuatro (4) de materia penal y cuatro (4) de
materia no penal, en el supuesto de tratarse de tribunales con competencia material

multiple.

¢) un minimo de ocho (8) casos diferentes, cuatro (4) de materia penal y cuatro (4) de
materia electoral, en caso de l‘ratafse de tribunales con competencia material
multiple, incluida la competencia penal y la electoral. En este supuesto, el jurado
podrad proponer, ademds casos que se correspondan con el resto de la competencia

material del tribunal.

Redaccion propuesta -como agregado a lo precedente- del articulo 31° octavo

parrafo:

A tal fin, créase el Banco Publico de Casos para la prueba de oposicion, destinado a
garantizar la calidad técnica, pertinencia y homogeneidad de los exdmenes escritos

en los concursos publicos de oposicion y antecedentes.
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El Banco estard compuesto por no menos de cincuenta (50) casos. Serdn utilizados
inicialmente los casos propuéstos en concursos previos desde la creacion del Consejo
de la Magistratura de la Nacion. A su vez, serd enriquecido con nuevos casos que
podrdn aportar las distintas Cdmaras, respetando los criterios de claridad,
relevancia juridica, adecuacion pedagégica y correspondencia con la competencia

material y funcional del cargo concursado.

El Banco de Casos quedard bajo la orbita de la Comision de Seleccion de

‘ Magistrados y Escuela Judicial.

Los casos que integran el Banco podrdn ser utilizados en la prueba de oposicion que

se requiera, mediante sorteo electronico, el cual deberd observar:
. El fuero y la materia del cargo concursado,
. El grado del tribunal cuya vacante se concursa;

La utilizacion de casos del Banco no obstara a que el jurado pueda adaptar su
presentacion, siempre que no se altere la esencia juridica del conflicto ni se vulneren

las reglas de igualdad y anonimato previstas en este Reglamento.

e.- Modificacion propuesta al Articulo 35, II)) PAUTA CORRECTIVA) del

Reglamento de Concursos

+

Texto original del reglamento — Articulo 35, IT), PAUTA CORRECTIVA):

PAUTA CORRECTIVA: Cuando los puntajes finales otorgados segun estas pautas,
cualquiera que fuere el cargo a cubrir, superen el mdximo de treinta puntos (30)
establecido reglamentariamente, se obtendra de los cinco (5) o diez (10) primeros
puntajes (segun se trate de concursos de menos de 20 postulantes o mds de dicha

cantidad) un promedio que equivaldra al mdximo referido (es decir 30 puntos).

El maximo (30 puntos) se lé concederd a quienes hayan obtenido un puntaje igual o
superior a aquel promedio. A quienes tengan un puntaje inferior al promedio, pefo
superior a los 30 puntos mdximos, se le descontard partiendo de los 30 puntos
mdaximos un (1) punto por cada diez (10) puntos o fraccion superior a seis (6) de
diferencia que exista entre la calificacion alcanzada y el promedio obtenido. A
qu‘ienes se les asignara un puntaje inferior al promedio obtenido y a los 30 puntos

mdximos se le disminuird la calificacion proporcionalmente en un (1) punto por cada
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diez (10) de diferencia o fraccion superior a 6 que exista entre la calificacion de cada
concursante y el promedio obtenido. El descuento no puede superar en ningiin caso

los cinco (5 ) puntos.

f.- Modificacién propuesta al Articulo 35, I); PAUTA CORRECTIVA) del

Reglamento de Concursos

Eliminacion de la pauta correctiva

Puntaje mdximo del rubro antecedentes.

El puntaje mdximo posible por antecedentes es de treinta (30) puntos. A los/as
postulantes cuya calificacion total por antecedentes supere dicho limite, se les
aplicard directamente el tope reglamentario de 30 puntos, sin aplicar mecanismos de
correccion o proporcionalidad. Quienes obtengan una calificacion inferior al mdximo
conservaran el puntaje que surja del guarismo final conforme a los criterios
establecidos en el presente reglamento. No se aplicardn descuentos adicionales ni

reajustes en funcion del promedio de los primeros puntajes del concurso.

g.- Modificacion propuesta al Articulo 35, I); B) ESPECIALIDAD del

Reglamento de Concursos

Texto original del reglamento - Articulo 35, I) B) ESPECIALIDAD

Cuarto parrafo:

A fin de analizar la vinculacion de la especialidad, se tendrdn en cuenta, por un lado,
las competencias materiales acreditadas por el postulante, y por otro, la/s
especialidad/es del tribunal/es objeto de concurso: se cotejaran ambas, a fin de
establecer el porcentaje de esos puntos que se adjudicardn efectivamente a los
candidatos, de acuerdo al desempefio que acrediten y que se vincule con el cargo
concursado. De la interseccion de ambos factores, se establece el porcentaje de la

cifra inicialmente obtenida que se adjudicardn efectivamente al postulante.
Propuesta de modificaciéon — Articulo 35, I) B) ESPECIALIDAD

Cuarto parrafo:
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A fin de analizar la vinculacion con la especialidad del cargo concursado, se tendrdn
en cuenta, por un lado, las éompetencias materiales acreditadas por el postulante, y
por otro, la/s especialidad/es del o los tribunales objeto del concurso. Se cotejardn
ambos aspectos con el fin de determinar el porcentaje de los puntos que
efectivamente se adjudicardn, de acuerdo con el desempeiio que el postulante
acredite y su relacion con el cargo concursado. Siempre que el postulante acredite,
en sus antecedentes, experiéncia en la aplicacion del mismo codigo de fondo y de
forma que resulte aplicable al tribunal objeto del concurso, se tendrd por acreditada
la especialidad en su totalidad, sin que corresponda descuento alguno. De la
interseccion de estos factores se determinard el porcentaje de la cifra inicialmente
obtenida que serd efectivamente adjudicado. Asi, en todos los casos, la adjudicacion
se ajustard al grado de correspondencia entre los antecedentes invocados y la

et

especialidad del cargo.

h.- Modificaciéon propuesta al Articuld 35, II), a) del Reglamento de Concursos

Texto original del reglamento — Articulo 35, II), a) primer parrafo:

a) Publicaciones. Se concederdn hasta diez (1 0) puntos por publicaciones cientifico-
Juridicas. A estos efectos, cada candidato podrd sefialar hasta diez (10) obras (sean
libros o articulos), en virtud de la importancia que les asigne y la vinculacion que
guarden con la funcion a cubrir. Es requisito para su valoracion el correcto
cumplimiento del modo reglamentariamente establecido para su acreditacion (Punto
Il h- del articulo 10°). Debe identificarse si son utilizados como material
bibliogrdfico en cursos universitarios, han sido citados en resoluciones judiciales o

administrativas o en obras de doctrina o han recibido premios o distinciones.
Propuesta de modificacion ~ Articulo 35, II), a):

a) Publicaciones. Se concederdn hasta diez (10) puntos pbr publicaciones cientifico-
juridicas. A estos efectos, cada candidato podrd acreditar todas las obras (libros o
articulos) que considere pertinentes, debiendo indicar la importancia que les asigna
y la vinculacion que guardah con la funcion a cubrir. Es requisito para su
valoracion el correcto cumplimiento del modb reglamentariamente establecido para
su acreditacion (Punto III. h- del articulo 10°). Debe identificarse si las obras han

sido utilizadas como material bibliogrdfico en cursos universitarios, citadas en

\
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resoluciones judiciales o administrativas, en obras de doctrina o si han recibido

premios o distinciones.

i.- Propuesta de modificacion — Articulo 35, ID), b):

Texto original del reglamento — Articulo 35, II), b):

b) Docencia. Se otorgardn hasta diez (10) puntos por el ejercicio de la docencia en
cargos obtenidos por concursos publicos, teniendo en cuenta la institucion donde se
desarrollaron las tareas, los cargos desempefiados, la naturaleza de las
designaciones y la vinculacion con la especialidad de la vacante a cubrir. Se
valoraran de manera diferenciada los cargos regulares de profesores titular, adjunto,
Jefe de Trabajos Prdcticos y Auxiliares Docentes, estableciendo una escala de diez
(10), ocho (8), cinco (5) y tres (3) puntos respectivamente para cargos concursados
en la especialidad de la vacante a cubrir. Deberd efectuarse una reduccion de un
20% para cargos docentes por designacion directa y una reduccion de 15% para
cargos docentes no directamente vinculados a la especialidad en concurso. En todos
los casos, se deberd acreditar una antigiiedad minima de dos (2) afios en el ejercicio

del cargo docente que se evalua.

La participacion en cardcter de disertante o panelista en cursos, congresos,
seminarios y eventos de similares caracteristicas de interés juridico, no podrd en

ningun caso superar los dos (2) puntos del total establecido para este rubro.
Propuesta de modificacion — Articulo 35, 1), b):

b) Docencia. Se otorgardn hasta diez (10) puntos por el ejercicio de la docencia en
cargos obtenidos por concursos publicos, teniendo en cuenta la institucion donde se
desarrollaron las tareas, los cargos desempeiiados, la naturaleza de las
designaciones y la vinculacion con la especialidad de la vacante a cubrir. Se
valorardn de manera diferenciada los cargos regulares de profesores titular, adjunto,
Jefe de Trabajos Practicos y Auxiliares Docentes, estableciendo una escala de diez
(10), ocho (8), cinco (5) y tres (3) puntos respectivamenté para cargos concursados
en la especialidad de la vacante a cubrir. Deberad efectuarse una reduccion de un
20% para cargos docentes por designacion directa y una reduccion de 15% para
cargos docentes no directamente vinculados a la especialidad en concurso. En todos

los casos, se deberd acreditar una antigiiedad minima de dos (2) afios en el ejercicio
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del cargo docente que se evaliia; por cada afio adicional completo después de ese
periodo minimo se adicionard cero coma diez (0,10) puntos al puntaje
correspondiente al cargo, sin que el total supere el mdximo de diez (10) puntos

previsto para este rubro.

La participacion en cardcter de disertante o panelista en cursos, congresos,
seminarios y eventos de similares caracteristicas de interés juridico, no podrd en

ningun caso superar los dos (2) puntos del total establecido para este rubro.

Asimismo, se asignardn hasta dos (2) puntos adicionales a aquellos postulantes que
acrediten haber finalizado la “Carrera Docente” de una universidad nacional o un .
programa de formacién pedagdgica equivalente, siempre que dicho trayecto

Jormativo esté orientado a la docencia universitaria.

j-- Propuesta de modificacion — Articulo 35, II), ¢):

Texto original del reglamento — Articulo 35, II), ¢):

¢) Posgrados. Se concederdn hasta diez (10) puntos por la obtencion del titulo de
doctor en Derecho, o denominacion equivalente, y por la acreditacion de carreras
juridicas y cursos de posgrado, teniendo en cuenta las normas con arreglo a las
cuales se lo ha obtenido, el establecimiento académico que expide el titulo y las
calificaciones logradas. Se consideraran relevantes aquellos estudios vinculados al
perfeccionamiento de la labor judicial, a la materia de competencia de la vacante a

cubrir y de aquellos cursos o carreras de posgrado que cuenten con la aprobacion
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, resultando a cargo de cada

postulante la acreditacion de tal extremo.

En todos los casos, dos (2) de los diez (10) puntos de este acdpite serdn reservados
para aquéllos que hayan obtenido el titulo de Doctor en Derecho o denominacion
equivalente. Se valorard especialmente la realizacion de' cursos en la Escuela
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Nacion de acuerdo a lo establecido mas
adelante. Los cursos y carreras de postgrado que cuenten con la aprobacion del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion, serdn valorados de igual
manera. Se valorard especialmente la capacitacion obtenida en el marco de la ley
27.499 (Ley Micaela) y los cursos vinculados con la temdtica de género, asigndndose

hasta dos (2) puntos por su acreditacion.
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A los fines de la determinacion del puntaje correspondiente, se tendrd en
consideracion la carga horaria de los estudios, el método de evaluacion y su enfoque

en la formacion por competencias profesionales.

AN

La simple asistencia a jornadas, seminarios, congresos o cursos, en principio, no
acuerda puntaje a los postulantes, sin perjuicio de que podra ser considerado de
modo complementario para la valoracion del rubro, de acuerdo a la intensidad y

especialidad de ellos.
- Valoracion de los Cursos de la Escuela Judicial

Respecto de la valoracion especial de los cursos realizados en la Escuela Judicial la

misma se ajustara a las pautas siguientes:

a- En el caso de los concursantes que hubieren completado el ciclo formativo
completo (100 créditos 294 horas reloj) en la Escuela Judicial y hubieren obtenido el
Certificado de Formacion Completa que asi lo acredite expedido por la misma se les

asignard ocho (8) puntos.

b- Los trayectos parciales realizados en la Escuela Judicial serdn valorados con la

siguiente escala progresiva:

b.1- Si no hubieren completado los créditos de ningiin médulo se le asignard un

puntaje de 0,055 puntos por cada crédito obtenido;

b.2- Si hubieren completado los créditos de uno (1) o mds médulos se le asignard un
puntaje de 0,055 puntos por cada crédito obtenido, mds un puntaje adicional de 0,083

puntos por cada médulo completado;

c- A los efectos de la aplicacion de las pautas detalladas, la emision del Certificado

de Formacion Completa se ajustard a las siguientes condiciones de cursado:

c.1- Créditos y Carga Horaria: Se establece la siguiente carga horaria estimable

para cada una de las dreas principales y modulos que componen la curricula de la-

Escuela Judicial.
Propuesta de modificacion — Articulo 35, II), ¢):

Se otorgardn hasta diez (10) puntos por la acreditacion de estudios de posgrado,

considerando su tipo, duracion, contenido, exigencia académica, método de
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evaluacion, institucion otorgante, calidad académica y relevancia para el

perfeccionamiento de la funcion judicial o para la materia de la vacante concursada.

Escala de valoracion orientativa:

Doctorado en Derecho o denominacion equivalente (con tesis final evaluada):
Hasta 10 puntos. Requiere un minimo de 300 horas cdtedra acreditadas. Se valorard
especialmente la calidad académica de la institucion, la calificacion obtenida y la

vinculacion temdtica con la vacante.

Programa completo de formacion de la Escuela Judicial del Consejo de la
Magistratura (PROFAMAG): 8 puntos. Se otorgarad este puntaje a quienes acrediten
el ciclo completo de 100 créditos o 294 horas reloj, con el correspondiente

certificado oficial de formacion integral.

Maestria (Magister): Entre 6 y 8 puntos. Para programas de entre 500 y 900 horas
cdtedra, con tesis o trabajo final integrador. El puntaje dependerd de la pertinencia

temdtica, prestigio institucional, sistema de evaluacion y calificaciones obtenidas.

Especializacion:
Entre 3 y 6 puntos. Para trayectos de entre 360 y 800 horas cdtedra, con evaluacion
final integradora o tesis. Se ponderard su contenido juridico y relacion con la

materia de la vacante..

Diplomaturas:
Entre 2 y 3 puntos. Para cursos de entre 100 y 300 horas cdtedra, con aprobacion
mediante trabajo integrador, examen final u otra instancia evaluativa formal. Se

valorardn especialmente las orientadas al derecho o la gestion judicial.
Capacitaciones obligatorias.

Se podrdn asignar hasta 2 puntos por la acreditacion de cursos que cumplan con los
siguientes requisitos, con un minimo de 20 horas cdtedra y certificacion que indique

la institucion, duracion y evaluacion final:

® Perspectiva de género: Dictadas por la Escuela Judicial, Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, Ministerios Publicos, Ministerio de Justicia,
universidades, o tribunales superiores provinciales o de CABA.

(Ley 27.499 - Ley Micaela)
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® Medio ambiente: Capacitacion obligatoria conforme la normativa vigente a

| partir de los 36 meses posteriores a su publicacion en el Boletin Oficial (BO
05/05/2023).

e Derechos de nifias, nifios v adolescentes: Segin el plazo fijado por la

normativa aplicable a partir de su publicaciéh (BO 06/10/2023 ).

e Cuestion Malvinas: Capacitacion conforme lo establecido en la Ley 27.671.

Otras consideraciones:
!

Diplomas de honor, distinciones académicas o certificaciones en gestion de calidad
(ISO):
Podran asignar hasta 1 punto adicional, siempre que se acrediten formalmente y

sean pertinentes a la funcion judicial.
Criterio general de evaluacion integral:

La Comision evaluadora podra considerar conjuntos de estudios juridicos formales
(con certificado) cuya carga horaria total supere determinados umbrales, para

asignar puntajes equivalentes a formaciones estructuradas:
Mas de 500 horas cdtedra acumuladas: hasta 8 puntos (equivalente a Maestria).

Entre 300 y 500 horas cdtedra acumuladas: hasta 6 puntos (equivalente a

Especializacion).

Serd responsabilidad de cada postulante acreditar debidamente los antecedentes
presentados, incluyendo certificados, carga horaria, evaluacion final, institucion

otorgante y, cuando corresponda, aprobacion del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos de la Nacion.
- Valoracion de los Cursos de la Escuela Judicial
se gjustard a las pautas siguientes:

a- En el caso de los concursantes que hubieren completado el ciclo formativo
completo (100 créditos 294 horas reloj) en la Escuela Judicial y hubieren obtenido el
Certificado de Formacién Completa que asi lo acredite expedido por la misma se les

asignard ocho (8) puntos.

b- Los trayectos parciales realizados en la Escuela Judicial serén valorados con la

siguiente escala progresiva:
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b.1- Si no hubieren completado los créditos de ningiin médulo se le asignard un

puntaje de 0,055 puntos por cada crédito obtenido;

b.2- Si hubieren completado los créditos de uno (1) o mds médulos se le asignard un
puntaje de 0,055 puntos por cada crédito obtenido, ‘mds un puntaje adicional de 0,083

“ puntos por cada modulo completado;

c- A los efectos de la aplicacion de las pautas detalladas, la emision del Certificado

de Formacion Completa se ajustard a las siguientes condiciones de cursado:

c.1- Créditos y Carga Horaria: Se establece la siguiente carga horaria estimable
para cada una de las dreas principales y médulos que componen la curricula de la

Escuela Judicial.

k.- Propuesta de modificacion — Articulo 37:

Texto original del reglamento - Articulo 37:

Articulo 37 — Inmediatamente a continuacion de que la Comision haya evaluado los
antecedentes de los postulantes y el Jurado haya presentado su informe con la
calificacion de las pruebas de oposicion, el Presidente y el Secretario de la Comision
procederdn a la apertura de la urna o sobre que contenga las claves numéricas y del
acta que establece su correlacion con la clave alfabética, labrdndose una nueva acta
en la que quedardn identificados los postulantes con sus calificaciones
correspondientes.

A continuacion formulardn un orden de mérito, que resultard de la suma de la
calificacion otorgada por el Jurado y el puntaje recibido por sus antecedentes,
labrdndose un acta. En caso de paridad en el orden de mérito, la Comisién dard
prioridad a quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de oposiéién.

Vista a los postulantes.
Propuesta de modificacion — Articulo 37:

Articulo 37 — Inmediatamente a continuacion de que la Comision haya evaluado los
antecedentes de los postulantes y el Jurado haya presentado su informe -con la
calificacién de las pruebas de oposicion, el Presidente y el Secretario de la Comision
procederdn a la apertura de la urna o sobre que contenga las claves numéricas y del

acta que establece su correlacion con la clave alfabética, labrdandose una nueva acta
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en la que quedardn identificados los postulantes con sus calificaciones
correspondientes.
A continuacion formulardn un orden de meérito, que resultard de la suma de la

calificacion otorgada por el Jurado y el puntaje recibido por sus antecedentes,

labrandose un acta.

Durante este acto, deberd estar presente —de manera presencial o telemdtica— al
menos uno de los miembros del Jurado, a fin de poder ser consultado ante
cualquier duda que surja respecto de las calificaciones otorgadas.
En caso de paridad en el orden de mérito, la Comision dard prioridad a quien haya

obtenido mayor puntaje en la prueba de oposicion.

l.- Propuesta de modificacion — Articulo 41:

Texto original del reglamento — Articulo 41:

Articulo 41 - La entrevista personal con cada uno de los aspirantes tendrd por objeto
valorar su motivacion para el cargo, la forma en que desarrollard eventualmente la
Sfuncion, sus puntos de vista sobre los temas bdsicos de su especialidad y sobre el
funcionamiento del Poder Judicial, su criterio respecto de la interpretacion de las
clausulas de la Constitucion Nacional y de la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion en los casos que versan sobre control de constitucionalidad, asi
como de los principios generales del derecho. El postulante deberd ser entrevistado
acerca de la temdtica y la aplicacion de perspectiva de género vinculadas con el

ejercicio del cargo al cual aspira.

También serdn valorados sus planes de trabajo, los medios que propone para que su
Jfuncion sea eficiente y para llevar a la prdctica los cambios que sugiera, sus valores
éticos, su vocacion democrdtica y por los derechos humanos y cualquier ofra

informacion que, a juicio de los miembros de la Comision, sea conveniente requerir.

Al finalizar las entrevistas, el Secretario de la Comisién labrard la correspondiente

" acta.

La Subcomision a la que se refiere el articulo 39 elaborard un dictamen con el
resultado de las entrevistas y el orden de mérito final propuesto para el concurso en
tramite, el cual serd sometido para la consideracién de la Comision en la sesion

| inmediata posterior a la realizacién de las entrevistas. En el supuesto que el
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mencionado dictamen sea presentado por uno de los miembros de la Subcomision,
deberd ser considerado en dicha oportunidad, salvo que el miembro restante de la
subcomision solicitare postergacion de su tratamiento, la que serd otorgada por

unica vez.

Los miembros de la Comision evaluardn los contenidos de la entrevista personal,
teniendo en cuenta las pautas enunciadas en el primer pdrrafo y su resultado serd
parte integradora del orden de prelacion. Si en algun caso se decidiera la exclusion
de la terna de un candidato, esa decision deberd ser suficientemente fundada y
elevada al Plenario juntamente con un informe circunstanciado que expondrd el

Presidente de la Comision.

Examen psicoldgico y psicotécnico

m.- Propuesta de modificacion — Articulo 41:

Ar:iculo 41.— La entrevista persdnal con cada uno de los aspirantes tendrd por objeto
valorar su motivacion para el cargo, la forma en que désarrollard eventualmente la
funcié, sus puntos de vista sobre los temas bdsicos de su especialidad y sobre el
funcionamiento del Poder Judicial; su criterio respecto de la interpretacion de las
clausulas de la Constitucion Nacional y la jurisprudencia de la Corte Suprema de

Justicia de la Nacion y su vision ética sobre el Poder Judicial de la Nacion.

También serdn valoradas sus habilidades personales, y su concepcion sobre los
procesos de calidad para la gestion judicial, sus planes de trabajo, los medios que
propone para que su funcion sea eficiente, cercana y dgil y para llevar a la prdctica

los cambios que sugiera.

Asimismo se tendrd en consideracion su vocacion democrdtica y por los derechos
humanos y los principios generales del derecho y cualquier otra informacion que, a

juicio de los miembros de la Comision, sea conveniente requerir.

Sera particularmente considerada la participacion y capacitacion en Procesos de
certificacion de Gestion de Calidad para cualquier organismo del Poder Judicial de
la Nacion, o la obtencion de certificados de la especie como parte de alguna de

dichas organizaciones.
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Al finalizar las entrevistas, el Secretario de la Comision labrard la correspondiente

acta.

La Subcomision a la que se refiere el articulo 39 elaborard un dictamen con el
resultado de las entrevistas y el orden de mérito final propuesto para el concurso en
tramite, el cual serd sometido para la consideracion de. la Comision en la sesion
inmediata posterior a la realizacion de las entrevistas. En el supuesto que el
mencionado dictamen sea presentado por uno de los miembros de la Subcomision,
deberd ser considerado en dicha oportunidad, salvo que el miembro restante de la

subcomision solicitare postergacion de su tratamiento, la que serd otorgada por

unica vez.

Los miembros de la Comisién evaluardn los contenidos de la entrevista personal,
teniendo en cuenta las pautas enunciadas en el primer pdrrafo, y su resultado
podrd traducirse en la asignacion de hasta diez (10) puntos adicionales al puntaje
obtenido por los antecedentes y la prueba de oposicion. En base a esa calificacion
se establecerd el orden de prelacion definitivo, del cual surgirdn las ternas y listas
complementarias. Esta evaluacion deberd quedar expresada en el dictamen

Sfundado elaborado por la Subcomision al concluir la etapa de entrevistas.

Si en algun caso se decidiera la exclusion de la terna de un candidato, esa decision

debera ser suficientemente fundada y elevada al Plenario juntamente con un informe

circunstanciado que expondra el Presidente de la Comision.




